ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

В течение 2009 года филиал СЗАГС в г. Вологде и региональное отделение Партии «Единая Россия» выполняли работы по организационно-техническому обеспечению Проекта «Кадровый резерв – Профессиональная команда страны». 

В рамках реализации Проекта осуществлялась деятельность по отбору и информационному обеспечению участников Проекта – кандидатов на включение в кадровый резерв. На территории Вологодской области Проект осуществлялся в двух сегментах: федеральный и региональный. В рамках каждого из сегментов формировался собственный список кандидатов на включение в кадровый резерв и проводилась их оценка. Таким образом, формировался как федеральный кадровый резерв, так и  региональный кадровый резерв.
Для осуществления работы с федеральной составляющей Проекта федеральной дирекцией Проекта был назначен региональный представитель – Приятелев В.В., директор филиала СЗАГС в г. Вологде. В рамках Проекта осуществлялась регистрация участников на федеральном сайте (по региональному признаку), их предварительная оценка по результатам заполненных анкет и выполнения тестовых заданий, а также окончательный отбор участников в ходе личного знакомства и интервью. Всего в региональной базе Проекта в 2009 году было зарегистрировано 462 участника. Из них заполнили анкеты – 245 человек и прошли тестирование – 181 человек. 141 человек по итогам тестирования получили результат выше среднего (по российской выборке). Участники, получившие наиболее высокие результаты тестирования, были приглашены для прохождения индивидуального собеседования (интервью) с членами экспертной группы, осуществлявшей оценку участников. По результатам первого этапа интервью, на котором присутствовала представитель федеральной дирекции Проекта Щербатова И.С. (июль 2009 г.) было отобрано 15 участников. Эта группа участников была утверждена федеральной дирекцией и включена в федеральный кадровый резерв. По результатам второго этапа интервью (октябрь-ноябрь 2009г.) было отобрано еще 16 участников, список которых отправлен на утверждение в федеральную дирекцию Проекта.
В рамках реализации регионального сегмента проекта «Кадровый резерв – Профессиональная команда страны» также в целом завершена оценка и отбор участников. Всего в региональной базе данных кадрового резерва было зарегистрировано 389 человек. По аналогии с федеральной частью Проекта участники проходили анкетирование, тестирование, а также приглашались для участия в научных мероприятиях, проводимых филиалом СЗАГС в г. Вологде. Так, например, в конференции «Формирование управленческого резерва кадров: региональный опыт» (29-30 октября 2009г.) приняло участие 18 кандидатов на включение в региональный кадровый резерв.
На данный момент составлен список участников региональной составляющей проекта «Кадровый резерв – Профессиональная команда страны» (прилагается). Список, состоящий из 73 человек, сформирован по результатам предварительного отбора участников в ходе их заочной оценки с января по ноябрь 2009 г. Для окончательной оценки этих участников с целью принятия решения о включении их в региональный кадровый резерв 7 февраля 2010 г. планируется проведение деловой игры «Лидер» на базе филиала СЗАГС в г. Вологде. 
Основные направления развития федерального проекта в 2010 году:

1. «Расслоение» (федеральный резерв и регионально-муниципальный, поставляющий кадры Партии и МСУ в территориях; оценка по системе «360 градусов»)

2. Рабочие группы (возможно, вместе с блоггерами) для онлайн-экспертизы законопроектов и прочих инициатив власти. Это будет стимулировать общественную дискуссию, выводя ее в профессиональное и конструктивное русло.

Использование технологии и методик проекта для сбора информации и оценки участников праймериз.

Создание «Молодежного кадрового резерва» - расширение рамок для тех, кто не проходит по формальным критериям, но активен и обладает большим потенциалом развития.

3. Продвижение проектов «резервистов» («Обновление», «Оценка инновационного потенциала» и др.).

4. Создание полноценного банка вакансий с привлечением информационных ресурсов органов государственной власти (федеральных и региональных)

Основные направления развития федерального проекта в 2010 году на региональном уровне:

В феврале – июне 2010 г. по результатам отбора в региональный кадровый резерв планируется организовать подготовку (обучение) данных лиц. Подготовка кадрового резерва будет осуществляться без отрыва от основной профессиональной деятельности (в выходные дни, предположительно 1 раз в месяц) и дистанционно - посредством выполнения специальных практических заданий. Этап обучения кадрового резерва планируется завершить к июню 2010 г. Для участия в обучающих программах будут приглашаться и лица, включенные в федеральный кадровый резерв. 
