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От личного успеха – 
к успеху страны!
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Уважаемые вологжане!

Задача по модернизации страны, определенная Пре-
зидентом Российской Федерации Дмитрием Медведевым, 
как стратегическая цель развития нашего общества требует 
подготовки профессионалов, прежде всего, в сфере государ-
ственного управления, способных и готовых трудиться на 
благо страны.

Очевидно, что нынешние среднестатистические чинов-
ники, отягощенные опытом работы в условиях централизо-
ванной плановой экономики, не в состоянии справиться с 
такой важнейшей государственной задачей. И это тревожный 
симптом. Для того чтобы решить эту сложнейшую проблему, 
необходимо сформировать новый кадровый ресурс. 

Сейчас важно привлечь в органы государственного 
управления молодых людей, основной особенностью кото-
рых станет такая черта, как креативность. Это современное 
новомодное слово включает в себя весь набор качеств, кото-
рые необходимы эффективным управленцам нового поколе-
ния. Они должны быть оригинальными, обладать быстротой 
мышления, богатым воображением и способностью находить 
неожиданные решения в, казалось бы, безысходных ситуаци-
ях. Они будут ориентированы на создание совершенно новых 
продуктов как физических, так и интеллектуальных, а также 
на внедрение инновационных изобретений и технологий в 
различные сферы жизни нашего общества.

Решить эту важнейшую задачу может только постоянная 
работа с опорой на сильную политическую партию. И частью 
данной работы является формирование кадрового резерва 
на основе партийного проекта. При этом в создаваемый ре-
зерв входят не только члены «ЕДИНОЙ РОССИИ», половину 
кандидатов в управленцы составляют беспартийные и члены 
других партий.

Считаю, что проект «Кадровый резерв – Профессиональ-
ная команда страны» является определяющим в деятельно-
сти Вологодского регионального отделения партии «ЕДИ-
НАЯ РОССИЯ» и выражаю уверенность в том, что он будет 
успешно реализован.

В. Е. Позгалев,
Губернатор Вологодской области, 
член Высшего Совета партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».



2

Дорогие друзья!

Федеральный проект партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» «Кадровый резерв 
– Профессиональная команда страны» пользуется большой популярно-
стью. За два года его участниками стали тысячи молодых управленцев из 
разных регионов России. Среди них проведен специальный отбор, и соз-
дана большая универсальная база данных перспективных специалистов 
по всей стране. А для многих работодателей участие сотрудника в проекте 
стало своеобразным знаком качества, надежным подтверждением высо-
кого уровня его знаний и незаурядных способностей. 

Этот проект успешно реализуется и на Вологодчине. Он нацелен на 
создание системы поиска талантливых молодых людей, обладающих ли-
дерскими качествами, современным инновационным мышлением, а так-
же на формирование условий для их профессиональной деятельности. 
Другими словами, наша главная задача – дать реальную возможность под-
линно талантливым и энергичным вологжанам реализовать себя и свой 
потенциал. 

Жители нашей области проявили огромный интерес к конкурсу, не-
смотря на жесткие требования, предъявляемые к участникам. Несколько 
десятков счастливчиков, попавших в федеральный и региональный «ка-
дровый резерв», прошли бесплатное обучение на базе филиала Северо-
Западной академии государственной службы, что сыграло большую роль 
для их профессионального роста.

Перспективы развития проекта в нашем регионе огромны. Наши ре-
зервисты имеют возможность активно сотрудничать с органами власти, 
участвовать в законотворческой деятельности, общественных слушаниях 
и работе молодежного парламента при Законодательном Собрании обла-
сти. Уже сейчас они предлагают собственные социально значимые про-
екты областного масштаба, которые будут учитываться в дальнейшем при 
модернизации различных сфер Вологодчины.

Наш проект продолжается, и в будущем мы планируем отобрать еще 
не одну команду резервистов!

Л. Г. Ячеистова,
Первый заместитель Секретаря Политсовета Вологодского 
регионального отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 
руководитель фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 
в Законодательном Собрании Вологодской области,
куратор партийного проекта 
«Кадровый резерв – Профессиональная команда страны».

Уважаемые вологжане!

Успешное развитие любого региона напря-
мую зависит от эффективного управления и та-
ланта руководителей. Выявить эти способности 
у нашей молодежи, дать им шанс, сделать из них 
настоящих управленцев – вот главная цель про-
екта «Кадровый резерв – Профессиональная ко-
манда страны».

Для участия в нем мы отобрали самых пер-
спективных молодых руководителей Вологодчи-
ны – бизнесменов, государственных и муници-
пальных служащих, работников промышленных 
предприятий, научных сотрудников, педагогов. 
Обучение в рамках проекта на базе Вологодско-
го филиала Северо-Западной академии государ-
ственной службы дало им возможность получить 
необходимые знания, расширить горизонты сво-
их возможностей, поставить новые амбициозные 
цели и стать менеджерами высокого уровня. 

Уверен, что выпускники этой программы ста-
нут настоящей командой профессионалов и гор-
достью Вологодчины. Желаю участникам проекта 
«Кадровый резерв – Профессиональная команда 
страны» успехов во всех начинаниях, карьерного 
роста и реализации задуманных планов. 

Отдельную благодарность выражаю ко-
ординатору проекта Вячеславу Викторовичу 
Приятелеву и коллективу Вологодского филиа-
ла Северо-Западной академии государственной 
службы за поддержку и искреннюю заинтересо-
ванность в нашем проекте.

Н. В. Тихомиров,
Секретарь Политсовета
Вологодского регионального отделения 
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»,
Председатель Законодательного Собрания 
Вологодской области.
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9 июня 2008 г. Президиумом Генерального совета партии было принято решение 
о запуске единого партийного проекта «Кадровый резерв – Профессиональная коман-
да страны».

В течение 2009 года региональное отделение партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и фили-
ал Северо-Западной академии государственной службы в г. Вологде выполняли рабо-
ты по организационно-техническому обеспечению проекта «Кадровый резерв – Про-
фессиональная команда страны». 

На территории Вологодской области проект осуществлялся в двух сегментах: фе-
деральном и региональном. В рамках каждого из сегментов формировался собствен-
ный список кандидатов на включение в кадровый резерв и проводилась их оценка. Та-
ким образом, формировался как федеральный, так и региональный кадровый резерв.

Для осуществления работы с федеральной составляющей проекта федеральной 
дирекцией проекта был назначен региональный координатор – Приятелев Вячеслав 
Викторович, директор филиала СЗАГС в г. Вологде.

В рамках реализации проекта осуществлялась деятельность по отбору и инфор-
мационному обеспечению участников проекта – кандидатов на включение в кадровый 
резерв. Организаторами проекта был разработан инструмент: эффективная и универ-
сальная технология с понятными и прозрачными критериями, с механизмом контро-
ля качества. Одним из главных принципов была надпартийность проекта. Методоло-
гия проекта основывалась на модели компетенций, получившей условное название 
«КРАЙ».

Компетентность – это эффективность деятельности, стабильность успеха, до-
стигнутые уникальные результаты и высокий потенциал.

Развитость – умение слушать и слышать, принимать во внимание чужие мне-
ния, широкий кругозор и коммуникативные навыки, порядочность и стремление к са-
мосовершенствованию, командная работа.

Активная жизненная позиция – это желание быть «агентом позитивных 
изменений», служить народу и стране, вера в возможность изменить жизнь к лучшему, 
лидерские качества, отсутствие страха перед ответственностью.

Интеллект – это критичность и конструктивность мышления, комплексный, 
стратегический подход к делу. 

Проект инициирован партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и нацелен на привлечение 
«новых людей» для решения амбициозных задач, стоящих перед областью и страной.

Миссия проекта – поиск талантливых, активных россиян, обеспечение им ши-
рокого общественного признания и создание возможностей для профессионального 
продвижения.

Стратегической целью проекта является поиск, формирование и эффектив-
ное использование кадрового резерва для нужд партийного строительства, государ-
ственной, муниципальной службы, приоритетных сфер экономики Российской Феде-
рации.

Методология отбора и поиска в кадровый резерв основана на строго на-
учном подходе и лучших зарубежных и отечественных практиках. Многоступенчатый 
отбор по принципу «бутылочного горлышка» позволил отобрать в кадровый резерв 
действительно лучших из лучших. В процессе отбора участники последовательно про-
ходили дистанционную оценку, включая анкетирование и выполнение заданий на вы-
явление аналитических способностей, психологическое тестирование с применени-
ем самых современных методик, очную оценку в ходе деловых игр и моделирования 
управленческих ситуаций. 

О ПРОЕКТЕ

«КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ»:  
ТЕХНОЛОГИИ ПОИСКА И ОТБОРА
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Помимо общих для участников проекта компетенций, участники проекта на тер-
ритории Вологодской области оценивались по следующим компетенциям: 

Ориентация на решение задач развития – постоянная ориентация на 
результат, на решение преимущественно инновационных задач. 

Способность к профессиональному росту и саморазвитию – на-
личие четкой программы персонального развития. Увлеченность профессией и своим 
делом. Умение заразить своей увлеченностью других людей.

Коммуникативная компетентность – умение сформировать о себе мак-
симально благоприятное впечатление, убедить или переубедить партнера по обще-
нию. Активное использование технологий делового общения.

Способность работать напряженно – работоспособность и результа-
тивность. Сильная воля, напористость. Способность ставить далеко отсроченные цели 
и двигаться к их достижению. Желание много и успешно работать, заражая собствен-
ной энергетикой других.

Навыки управления – умение подчинить своему влиянию группу, доби-
ваясь совместными усилиями высокого результата. Помощь в раскрытии потенциала 
каждого участника группы.

Каждая из описанных компетенций оценивалась по шкале от 0 (компетенция 
отсутствует) до 3 (лидерский уровень – компетенция активно транслируется другим 
людям). Большинство участников, попавших в списки, получили оценку по всем пяти 
компетенциям не ниже 2-го (сильный) и 3-го (лидерский) уровней.

•	 Государственное и муниципальное управление;
•	 Партийная и общественная деятельность;
•	 СМИ;
•	 Социальная сфера;
•	 Деловое сообщество.

Деловые портреты подготовлены по результатам 
предоставленных резюме участников проекта.

•	 Разработка и имплементация новых моделей отбора для резервов региональ-
ного и муниципального уровней. 

•	 Создание «под задачу» он-лайн кадровых баз данных для нужд партийного 
строительства, государственной и муниципальной службы.

•	 Формирование полноценного банка вакансий, отражающего потребности 
партии, органов власти и местного самоуправления, рекомендации кандидатов на 
вакантные должности.

•	 Развитие инструмента онлайн-экспертизы законопроектов и других инициа-
тив власти.

•	 Стимулирование проектной деятельности через вовлечение в федеральные и 
региональные проекты партии.

•	 Тиражирование позитивных примеров эффективного руководства.

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА: 

КАТЕГОРИИ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА:



5

АЛЕКСЕЕВ 
Михаил 
Юрьевич

10.12.1978 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет дочь
alekseev@gz.gov35.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной 
службы (филиал в г. Вологде), 2008, специальность: 
«Государственное и муниципальное управление», 
менеджер.
• Вологодский государственный педагогический 
университет, 2003, юриспруденция, юрист.
Дополнительное образование
• Институт управления закупками и продажами 
им. А. Б. Соловьева ГУ-ВШЭ, 2006.
• Российская академия государственной службы 
при Президенте РФ, Институт госзакупок РАГС, 
«Аукционист для системы государственных заказов», 
2007.

Опыт работы
• 2006–н. в. – Комитет государственного заказа 
Вологодской области, ведущий консультант.  
• 01.2006–06.2006 – Правительство Вологодской 
области, главный специалист.  
• 2002–2006 – ОАО «Вологодское дорожно-
строительное управление № 1», юрисконсульт.

Профессиональные и специальные навыки 
Специалист в сфере размещения государственных 
заказов.

Самооценка профессионально-личностных 
качеств 
Ответственный, внимательный, целеустремленный, 
аккуратный, высокая работоспособность, 
мобильность, педантичность в делах, способность к 
самообразованию, анализу, требовательность к себе 
и окружающим, самокритичность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа на руководящей должности, требующей 
юридических знаний.

Дополнительно о себе 
Хотел бы пройти обучение по программе 
«Управление персоналом» или «Психология».
Увлечения: рыбалка, нумизматика.

АНИКИН 
Сергей 
Геннадьевич 

01.11.1976 г. р., 
место жительства: г. Череповец, 
женат, имеет сына
sanikin@phosagro.ru

Образование
• Институт менеджмента и информационных технологий 
(Череповецкий филиал СПбГПУ), 2003, менеджер организации.
• Череповецкий государственный университет, 2002, инженер-
энергетик.
Дополнительное образование
• Петербургский энергетический институт повышения 
квалификации, 2010, эксплуатационно-техническая 
и организационная работа руководящего персонала 
котлотурбинного цеха.
• Петербургский энергетический институт повышения 
квалификации, 2008, организация и управление эксплуатационно-
ремонтным обслуживанием распределительных электрических 
сетей.

Опыт работы
• 2004–н. в. – ОАО «Аммофос», начальник котлотурбинного цеха ТЭЦ. 
• 2002–2004 – ОАО «Аммофос», старший мастер по эксплуатации 
котлотурбинного цеха. 
• 1999–2002 – ОАО «Аммофос», машинист котлов, машинист паровых 
турбин, машинист блочной системы управления агрегатами ТЭЦ. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 100 человек – 5 лет, эксперт в 
сфере производства и транспортировки тепловой энергии, опыт 
управления процессами обеспечения промышленной безопасности 
на предприятии. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, инициативность, мобильность, 
целеустремленность, умение прогнозировать, действовать в 
интересах организации. 

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных органах 
на руководящей должности, требующей технических знаний.

Дополнительно о себе 
Хотел бы пройти обучение на курсах «Риторика, ораторское 
искусство», повысить уровень владения английским и французским 
языками. 
Увлечения: путешествия с семьей, рыбалка, чтение произведений 
русских поэтов и прозаиков, изучение устройства машин и 
механизмов.
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БОРЕЙШ 
Ольга 
Николаевна

16.08.1973 г. р.,
место жительства: г. Вологда, 
не замужем, детей нет 
boreysh@yandex.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы (филиал в 
г. Вологде), 2006, менеджер.
• Череповецкий государственный педагогический институт им. 
А. В. Луначарского, (г. Череповец), 1996, учитель начальных классов.

Опыт работы
• 2010 –н. в. – ГУ ВО «Многофункциональный центр предоставления 
государственных услуг на территории муниципального 
образования «Город Вологда», начальник отдела обработки 
документов и взаимодействия с органами власти.
• 2006–2010 – Департамент финансов Вологодской области, 
ведущий, главный специалист отдела методологии, анализа 
и контроля кассового исполнения муниципальных бюджетов 
управления областного казначейства.
• 2002–2006 – Департамент труда и социального развития 
Вологодской области, ведущий специалист отдела стационарных 
учреждений управления социальной защиты населения. 
• 1993–2006 – ГУ ВО «Мосейковский психоневрологический 
интернат», старший воспитатель. 
• 1992–1993 – Макаровская средняя школа Вологодского района, 
учитель начальных классов. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт работы по координации и организации деятельности 
подведомственных учреждений и отделов на территории 
Вологодской области более 8 лет. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Организаторские способности, умение работать в команде, высокая 
работоспособность, обучаемость, стремление приобретать новые 
умения и навыки.

Карьерные планы и предпочтения
Достижение профессионального совершенства на настоящем месте 
работы. 

Дополнительно о себе 
Продолжить работу по изучению имеющегося российского и 
зарубежного опыта работы многофункциональных центров 
предоставления государственных услуг.
Увлечения: работа, чтение книг, не позволяющих голодать мозгу, 
рукоделие, приготовление вкусной еды.

БОГДАНОВ
Аркадий 
Андреевич

27.02.1986 г. р.,  
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет сына 
Bogdanovi-N-A@yandex.ru

Образование
• Московский государственный технический 
университет, 2009, экономист-менеджер.
• Вологодский машиностроительный техникум, 2005.

Опыт работы
• 2007–н. в. – ООО «Градстрой», заместитель 
директора. 
• 2006–2007 – ООО «Градстрой», начальник отдела 
финансового и ресурсного обеспечения. 
• 2005–2006 – ООО «Градстрой», специалист отдела 
финансового и ресурсного обеспечения. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом, ведения 
переговоров, специалист в области недвижимости. 
Опыт работы в области продаж, сопровождения 
сделок, урегулировании конфликтных и 
предконфликтных ситуаций. 

Самооценка профессионально-личностных 
качеств 
Ответственность, целеустремленность, 
коммуникабельность, тактичность, пунктуальность, 
неординарное мышление.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или на 
руководящей должности 
в государственных органах.

Дополнительно о себе 
Имеется желание пройти обучение по курсу 
«Управление общественными отношениями». 
Увлечения: рыбалка, активный отдых.
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БОРОДКИН 
Павел 
Вячеславович

18.10.1981 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
не женат 
bpvl@yandex.ru, 
borodkinpavel@mail.ru

Образование
• Вологодский государственный технический университет, 
2005, специальность: «Городское строительство и 
хозяйство», инженер.
• Вологодский строительный колледж, 2001, специальность: 
техник-землеустроитель.

Опыт работы
• 2010–н. в. – Индивидуальный предприниматель (оказание 
услуг населению в сфере строительства). 
• 2007–2010 – ООО «Комфортстрой», производитель работ.
• 2007–2007 – ООО «Комфортстрой», мастер строительно-
монтажных работ.
• 2007–2007 – ЗАО «Лесснабсервис», сервис-инженер.
• 2005–2007 – ЗАО «Интернет-Архангельск», консультант 
технической поддержки.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 60 человек – 3 года, 
опыт работы в сфере строительства и информационных 
технологий.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Харизматичен.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных 
органах на руководящей должности.

Дополнительно о себе 
Увлечение изучением новых строительных технологий, 
компьютерной техникой, экономикой, психологией, 
автомобилями. Чтение художественной литературы.

ВЕРЕЩАГИН 
Владислав 
Борисович

02.07.1976 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда,
женат, имеет сына 
vladlen7@mail.ru

Образование
• Московский государственный горный университет, 2006, 
аттестован на право «Ответственного ведения открытых 
горных работ».
• Вологодский политехнический институт, 1998, инженер-
механик.

Опыт работы
• 2006–н. в. – ООО «Управление механизации № 1», 
начальник карьера.
• 2005–2006 – ООО «СХП «Цветы», зав. отделом по 
изготовлению оборудования.
• 2004–2005 – ЗАО «Унэкс-комплекс», директор по 
производству.
• 2001–2004 – ОАО «Няндомский щебзавод», директор по 
производству.
• 1999–2001 – ООО «Няндомская лесопромышленная 
компания», инженер-механик.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 100 человек, 
опыт производственной деятельности, снабжения, 
административно-хозяйственной работы, ведения 
документации, проведения открытых горных работ. 
Руководство техническими службами.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, ответственность, 
целеустремленность, инициативность, организаторские 
способности, коммуникабельность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных 
органах на руководящей должности.

Дополнительно о себе 
Увлечения: охота, рыбалка, спорт.

Кандидаты, вошедшие в кадровый резерв, – это высокопрофессиональные управленцы, 
новаторы, способные задавать тренды развития в коллективах и активно менять 
реальность вокруг себя.
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ГОРИЧЕВ 
Андрей 
Валентинович

30.01.1979 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет сына и дочь 
ktjyjdf2007@mail.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологде), 2005, специальность: «Государственное 
и муниципальное управление», менеджер.
• Российский государственный открытый технический 
университет путей сообщения (г. Москва), 2002, инженер 
путей сообщения по организации и управлению.

Опыт работы
• 2007–н. в. – Департамент здравоохранения Вологодской 
области, консультант отдела бухгалтерского учета и 
отчетности (на правах заместителя начальника отдела).
• 2005–2006 – Департамент здравоохранения Вологодской 
области, главный специалист отдела бухгалтерского учета и 
отчетности. 
• 2000–2005 – Департамент здравоохранения Вологодской 
области, ведущий специалист контрольно-ревизионного 
сектора. 
• 1997–2000 – Контрольно-ревизионный отдел ЦБ при 
Управлении здравоохранения Вологодской области, 
специалист 1-й категории. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 10 человек – 4 года, 
эксперт в сфере бюджетного учета и отчетности. Член 
методического совета при департаменте финансов области 
по бюджетному учету.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, педантичность в работе, 
мобильность, хорошее знание законодательства, большое 
желание овладевать новыми знаниями и специальностями.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или государственных 
органах на руководящей должности. 

Дополнительно о себе 
Хотел бы пройти обучение по программе «Управление 
персоналом».
Увлечение: машины; хобби: «сделай сам – чем больше умеем 
делать сами, тем интереснее жизнь». 

ГРУШИН 
Антон 
Валерьевич

14.04.1982 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат
GrushinAnton@mail.ru 

Образование
• Череповецкий государственный университет 
(г. Череповец), 2009, аспирант.
• Череповецкий государственный университет 
(г. Череповец), 2006, экономист-менеджер.

Опыт работы
• 2003 – н. в. – Законодательное Собрание Вологодской 
области, помощник депутата. 
• 2000–н. в. – «АН-2 Компьютеры», коммерческий директор.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом, создание предприятия 
«с нуля», наличие специальных знаний в сферах 
бухгалтерского, кадрового, материального учета.
Специалист в области компьютерной техники и 
программного обеспечения. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Работоспособность, стрессоустойчивость, честность, 
обязательность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в государственных органах с большими 
полномочиями, работа на выборных должностях.

Дополнительно о себе 
Хотел бы повысить квалификацию по программе 
«Государственное и муниципальное управление».
Увлечения: путешествия, компьютеры.
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ЕВПАК 
Анна 
Васильевна

05.05.1983 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец,
не замужем, 
детей нет
a21-77-89@mail.ru

Образование
• ГОУ ВПО «Череповецкий государственный 
университет», 2005, педагог профессионального 
образования.

Опыт работы
• 2007–н. в. – Управление по работе с 
общественностью мэрии г. Череповца, заведующий 
сектором по работе с детьми и молодежью.
• 2006–2007 – Управление по работе с 
общественностью мэрии г. Череповца, специалист 
сектора по работе с детьми и молодежью.
• 2005–2006 – МОУ ДОД «Дворец детского и 
юношеского творчества им. А. А. Алексеевой», 
педагог дополнительного образования молодежного 
объединения «Лидер-клуб».

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом, оперативное 
руководство подведомственным муниципальным 
учреждением. Опыт организации и проведения 
городских, в том числе массовых, мероприятий.

Самооценка профессионально-личностных 
качеств 
Мобильность, выносливость, возможность 
принимать административные решения, 
организованность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в государственных или муниципальных 
органах власти, коммерческих бизнес-структурах в 
сфере работы с населением.

Дополнительно о себе 
В планах: окончание курсов профессиональной 
переподготовки или получение второго высшего 
образования, окончание курсов повышения 
квалификации, изучение английского языка.

ЕРЁМИНА 
Ирина 
Николаевна

18.11.1979 г. р., 
место жительства: г. Череповец, 
не замужем, детей нет
ereminaira@rambler.ru

Образование
• Череповецкий государственный университет, 2002, экономист-
менеджер.
Дополнительное образование
• Академия народного хозяйства РФ, президентская программа 
подготовки управленческих кадров, 2008, топ-менеджер.
• Региональный учебный центр (филиал г. Череповец), референт-
переводчик (английский язык).
• Курсы повышения квалификации, 2004–2007, «Экономика и 
управление на предприятии», «Стресс-менеджмент», «Стратегии 
письменных коммуникаций».
• Семинары по обязательному пенсионному страхованию и 
негосударственному пенсионному страхованию.

Опыт работы
• 2004–н. в. – ОАО «Домнаремонт», ведущий экономист, начальник 
планово-экономического отдела.
• 2003–2004 – ЗАО «РСП-Центр», экономист.
• 2002–2003 – ЗАО «Череповецмебель», экономист.

Профессиональные и специальные навыки 
Высокий уровень знаний в сфере управленческого учета и 
бюджетирования. Знание стандартов МСФО. Практический опыт 
подготовки положений, инструкций по учету и бюджетированию, 
документообороту. Опыт подготовки презентаций для топ-
менеджмента. Решение задач по финансированию деятельности 
предприятия, утверждению бюджетов расходов, инвестированию.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Аналитические способности, способность к обучению, 
ответственность, коммуникабельность, целеустремленность, 
пунктуальность, инициативность, организаторские навыки, умение 
работать в команде, самостоятельность, стрессоустойчивость.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных органах 
на руководящей должности в экономической или финансовой сфере.

Дополнительно о себе 
Хотела бы пройти обучение по программам: «Управление 
проектами», «Управление инновациями», «Управление 
инвестициями», «Управление персоналом», получить степень MBA 
и ACCA, изучить дополнительный иностранный язык (китайский, 
итальянский, французский), пройти стажировку за рубежом. 
В свободное от работы время – чтение, бег, фитнес, катание на 
сноуборде.
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ЗАЛОГИНА 
Татьяна 
Валерьевна

28.06.1970 г. р., 
место жительства: 
г. Белозерск, 
замужем, 
имеет дочь и сына 
zaloginy@mail.ru

Образование
• Вологодский государственный педагогический институт, 
1992, учитель истории и права.

Опыт работы
• 2001– н. в. – Директор МУК «Белозерская центральная 
библиотека».
• 1995–2001 – Заместитель директора по научной работе 
МУК «Белозерский историко-художественный музей».
• 1992–1995 – Учитель истории Белозерской средней школы 
№ 2.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 35 чел. – 8 лет, опыт 
депутатской работы районного уровня – 2 года, опыт 
партийной деятельности.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Ответственность, высокая работоспособность, мобильность, 
умение анализировать ситуацию, выстраивать стратегию 
развития и добиваться ее выполнения.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в сфере культуры и (или) депутатская деятельность, 
работа на выборной должности.

Дополнительно о себе 
Хотела бы пройти обучение по программе «Управление 
персоналом».
Увлечение: паломнический и культурный туризм.

ИЛЬИНЫХ 
Олег 
Анатольевич

10.02.1981 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет сына и дочь
aps-vologda@yandex.ru

Образование
• Вологодский государственный технический университет, 
2003 , инженер-технолог. 

Опыт работы
• 2007–н. в. – ООО «Автопромсервис», директор. 
• 2006–2007 – ООО ПКФ «Оланд», коммерческий директор. 
• 2003–2006 – ЗАО ТД «Русьподшипник», менеджер отдела 
продаж.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 10 человек – 4 года, 
специалист в сфере продаж запчастей и механизмов 
промышленной и автомобильной техники.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Работоспособность, мобильность, честность, обучаемость.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в бизнесе или государственных органах.

Дополнительно о себе 
Цели – постоянная работа над собой и повышение 
профессиональных качеств.
Хобби: спорт, музыка.

Участников проекта от просто успешных людей в бизнесе 
отличает особая мотивация – желание изменить Россию к 
лучшему, желание реализовать свою гражданскую позицию в 
конкретном деле на благо страны. 
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КЛИМАНОВА 
Анна 
Александровна

03.12.1976 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
не замужем
klimaa76@mail.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологде), 2005, специальность: «Государственное 
и муниципальное управление», менеджер.
• Университет Российской Академии образования 
(г. Череповец), 2001, специальность: «Юриспруденция».

Опыт работы
• 2008–н. в. – Мэрия г. Череповца, заместитель начальника 
правового управления (официальный представитель мэра 
города в Череповецкой городской Думе).
• 2006–2008 – Мэрия г. Череповца, главный специалист 
отдела юридического сопровождения правового 
управления.
• 2003–2006 – Комитет социальной защиты населения 
города, ведущий специалист отдела организационно-
правовой и кадровой работы.
• 2002–2003 – Управление здравоохранения мэрии 
г. Череповца, специалист 1-й категории. 
• 2001–2002 – Департамент по обеспечению деятельности 
мировых судей Вологодской области, специалист 2-й 
категории. 
• 2001–1999 – Череповецкий городской суд, секретарь.

Профессиональные и специальные навыки 
Анализ нормативно-правовых актов, опыт практической 
работы в операционных системах семейства Windows, в 
программах, входящих в пакет Microsoft Office, с правовыми 
базами данных Консультант Плюс, Гарант, ЮСИС.	

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Стрессоустойчивость, высокий уровень ответственности за 
результаты деятельности, требовательность к себе.

Карьерные планы и предпочтения
Замещение руководящей должности в органах 
государственной власти.

Дополнительно о себе 
Желание пройти обучение по теме «Личностное развитие, 
коммуникативные навыки, личная эффективность».
Увлечение: фотография (макросъемка).

КОРЮКИН 
Анатолий 
Алексеевич

11.02.1977 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
холост
aakoryukin@rambler.ru

Образование
• Современная гуманитарная академия (г. Москва), 2004, 
психолог.
• Череповецкий государственный университет  
(г. Череповец), 1999, учитель немецкого языка, учитель 
начальных классов (диплом с отличием);

Опыт работы
• 2008–н. в. – Мэрия города Череповца, ведущий специалист, 
главный специалист отдела организационного развития 
управления стратегического планирования. 
• 2000–2008 – Генеральная дирекция ОАО «Северсталь»
(г. Череповец), специалист 2-й категории, менеджер, 
старший менеджер управления информации. 
• 1996–2000 – МОУ «Гимназия № 9» (г. Череповец), учитель 
немецкого языка.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 10 человек – 6 лет; 
организация процесса выпуска рекламной продукции; 
ведение договорных отношений с клиентами, проведение 
переговоров; организация подготовки и участия компании 
в имиджевых и отраслевых выставках; участие в разработке 
и реализации проектов (программ) содействия занятости 
(безработного) населения городского округа; участие в 
разработке и реализации программ (планов) развития 
городского округа (моногорода); участие в корректировке 
стратегии развития городского округа до 2020 года 
и системы сбалансированных целевых показателей 
городского округа.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Умение работать в команде; высокая работоспособность, 
мобильность, педантичность в делах, целеустремленность, 
решительность, инициативность; легкость в установлении 
контактов и общении с людьми.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в органах местного самоуправления (мэрия города) 
или в государственных (исполнительных) органах власти на 
руководящей должности.

Дополнительно о себе 
Постоянное повышение уровня профессиональных знаний, 
необходимых для карьерного продвижения.
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КОРЯКОВСКИЙ 
Андрей 
Николаевич

18.04.1974 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
имеет сына
9885315490@mail.ru

Образование
• Вологодская государственная молочнохозяйственная 
академия им. Н. В. Верещагина , 2000, экономист.
• Вологодская государственная молочно-хозяйственная 
академия им. Н. В. Верещагина , 1996, инженер-механик.

Опыт работы
• 2004–н. в. – ГП ВО «Агропродагентство», ведущий 
специалист отдела лизинга, руководитель сервисного 
центра. 
• 2003–2004 – Научно-исследовательская часть ВГМХА 
им. Н. В. Верещагина, начальник. 
• 1998–2003 – МУП «Вологдамедавтотранс», экономист, 
старший экономист. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 20 человек – 3 года, 
эксперт в сфере механизации сельскохозяйственного 
производства.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Новаторство, открытость, способность адекватно 
реагировать на ситуацию. 

Карьерные планы и предпочтения
Перспективная работа в крупной бизнес-структуре или 
в государственных органах на руководящей должности, 
требующей технических знаний.

Дополнительно о себе 
Хотел бы пройти обучение по программе «Управление 
персоналом».
Увлечение: зимняя рыбалка.

КОШИЦКИЙ 
Владимир 
Николаевич

23.01.1970 г. р., 
место жительства: 
г. Грязовец, 
женат, имеет двух дочерей
kvn@grz.severgazbank.ru

Образование
• Ярославское высшее военное финансовое училище (1990–
1994), экономист.
• Архангельский коммунально-строительный техникум 
(1985–1989), техник-строитель.
Дополнительное образование
• Центр подготовки сотрудников органов налоговой 
полиции, 1995.

Опыт работы
• 2003–н. в. – ДО № 9 ОАО КБ «СЕВЕРГАЗБАНК», управляющий. 
• 1996–2003 – Предприятие по переработке древесины,  
а также оптовой и розничной продажи ГСМ, руководитель. 
• 1994–1996 – Сотрудник органов налоговой полиции.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом свыше 100 человек, 
специалист в сфере экономики, технически грамотен, 
наличие арбитражной практики. Опыт строительства 
опасных объектов (от согласования до ввода в 
эксплуатацию). Опыт оперативной работы.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Системный поход к работе, организаторские навыки, 
умение работать в многозадачном режиме, аналитические и 
интеллектуальные способности, ответственность, внимание 
к деталям. Лидерские качества, умение управлять большим 
коллективом из сильных специалистов. Высокая мотивация 
на достижение результата. Умение работать в команде.

Карьерные планы и предпочтения
Карьерный рост, самосовершенствование в любом 
направлении.
Хотел бы пройти обучение по программе «МВА».

Дополнительно о себе 
Разносторонне развит. Увлечения: плавание, пение, охота, 
баня, чтение технической и экономической литературы.
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«Кадровый резерв» становится связкой между партией, 
исполнительной властью, гражданским обществом. Резервисты, 
продвигаясь по карьерной лестнице, получают активную поддержку 
партийных структур.

КРЯКЛИН 
Константин 
Викторович

19.03.1983 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет дочь
kostya_kv@mail.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологде), 2009, специальность: «Государственное 
муниципальное управление», менеджер.
• Вологодский институт права и экономики (г. Вологда), 2005, 
психолог.

Опыт работы
• 2010–н. в. – Вологодский институт права и экономики, 
преподаватель кафедры общей психологии.
• 2008–2010 – Следственный изолятор № 2 г. Вологды, 
начальник психологической лаборатории. 
• 2005–2008  – Следственный изолятор № 2 г. Вологды, 
психолог.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 10 человек – 1,5 года. 
Знание технологий управления персоналом (системы 
материальной/нематериальной мотивации, адаптации, 
оценки, составления психологического портрета, 
разработка рекомендаций).

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокий самоконтроль, энергичность, коммуникабельность, 
ответственность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных 
органах на руководящей должности, требующей 
психологических знаний и основ менеджмента. 

Дополнительно о себе 
2011 год – поступление в адъюнктуру. 
Хотел бы пройти обучение по программе «Финансовый 
менеджмент» или «Антикризисное управление».
Увлечение: спорт.

КРЕНДЯСОВ 
Дмитрий 
Сергеевич

04.04.1983 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет сына
kds@chlmz.ru

Образование
• Череповецкий государственный университет 
(г. Череповец), 2005, инженер-механик.
• Профессиональный лицей № 34 (г. Череповец), 2002, 
техник-механик.
Дополнительное образование
• Повышение квалификации: Вологодский государственный 
технический университет (г. Череповец), 2008, менеджмент 
организации.

Опыт работы
• 2007–н. в. – ОАО «ЧЛМЗ», старший менеджер службы 
маркетинга. 
• 2002–2004 – ОАО «Северсталь», вальцовщик стана горячей 
прокатки.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 5 человек – 2 года, 
специалист на рынке машиностроения и металлургии в 
рамках поставки оборудования производства ОАО «ЧЛМЗ».

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, работа на результат, 
обучаемость, мобильность, дисциплинированность, 
нестандартность в поисках решений.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в бизнес-структуре или государственных органах на 
руководящей должности.

Дополнительно о себе 
Хотел бы получить юридическое образование.
Увлечение: спорт.
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КУЗИЧЕВ 
Александр 
Николаевич

18.07.1981 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец 
(готов к переезду), 
холост
AKuzichev@crp.beeline.ru

Образование
•  Северо-Западная академия государственной службы 
(г. Санкт-Петербург), 2008, специальность: «Управление 
персоналом», менеджер. 
• Череповецкий военный инженерный институт 
радиоэлектроники, 2005, факультет «Специальная 
радиосвязь», специальность: инженер-радиотехник.

Опыт работы
• 2010–н. в. – ЧФ ООО «СЦС Совинтел», ГК «Вымпелком», 
руководитель направления по вопросам согласований и 
муниципальных отношений.
• 2009–2010 – ЧФ ООО «СЦС Совинтел», ГК «Вымпелком», 
старший специалист направления по вопросам 
согласований и муниципальных отношений.
• 2006–2009 – ООО «Каприкорн», обособленное 
подразделение в г. Череповец, начальник отдела активных 
продаж.
• 2005–2006 – ВС РФ, в/ч г. Псков, командир учебного взвода, 
преподаватель.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 5 человек, умение 
принимать быстрые решения в сложных ситуациях, решение 
конфликтных ситуаций, умение общаться и договариваться 
с представителями различных слоев населения. Ведение 
документации.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, коммуникабельность, 
ответственность, нацеленность на результат, 
организаторские способности, умение работать в команде и 
самостоятельно, пунктуальность и оптимизм, легко обучаем.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной компании или органах государственной 
власти на руководящей позиции.

Дополнительно о себе 
Цель: возможность получения дополнительного 
образования и возможности реализовать себя на 100%.
Увлечения: велосипедные и лыжные прогулки, 
автомобильные путешествия, посещение тренажерного зала.

КУЗНЕЦОВА 
Лариса 
Михайловна
 
19.10.1973, 
место жительства: 
г. Череповец, 
разведена, имеет дочь 
larchik_1@mail.ru

Образование
• ГОУ ВПО «Череповецкий государственный университет» 
(г. Череповец), аспирантура, теория и методика дошкольного 
образования, 3-й курс.
• Череповецкий государственный педагогический институт 
имени А. В. Луначарского (г. Череповец), 1996, учитель-
дефектолог и психолог дошкольных учреждений.

Опыт работы
• 2009–н. в. – МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  
№ 81» (г. Череповец), заведующий.
•  2006–2009 – МОУ «Детский дом № 2» ( г. Череповец) 
Вологодской области, заместитель директора по УВР.
• 2003–2004 – Межведомственная служба помощи детям и 
молодежи (г. Череповец), психолог-консультант, игротренер, 
ведущий группы.
•  2003–2006 – МОУ «СОШ № 10» (г. Череповец), заместитель 
директора по научно-методической работе.
•  2002–2003 – МОУ «СОШ № 10» (г. Череповец), педагог-
психолог.
•  2000–2002 – средняя школа № 2 (ст. Ясная Читинской 
области), учитель-логопед, педагог-психолог.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 60 человек, разработка 
и реализация проектов, связанных с определением 
стратегии развития учреждения, мотивация коллектива 
на инновационную деятельность; опыт тренинговой, 
консультативной работы.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая мотивация на достижения, креативность, 
стремление повышать профессиональную компетентность, 
мобильность, толерантность. 

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных 
органах на руководящей должности, требующей умения 
профессионально работать с персоналом.

Дополнительно о себе 
Обучение по программе «Основы экономических знаний».
Хобби: ландшафтный дизайн, дизайн помещений.
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КУЛИКОВ 
Сергей 
Николаевич

23.11.1976 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет дочь и сына 
star2311@yandex.ru

Образование
•  Череповецкий государственный университет, 2000, 
математика и экономика, преподаватель.
Дополнительное образование
• Президентская программа подготовки управленческих 
кадров (Вологодский государственный технический 
университет, 2007, профессиональная переподготовка по 
направлению: менеджмент организации).

Опыт работы
 • 2001–н. в. – ОАО « ЧЛМЗ», старший менеджер службы 
маркетинга, руководитель сектора нефтехимической 
отрасли. 

Профессиональные и специальные навыки 
Руководитель проекта по использованию ЦЛ-труб в 
нефтехимической отрасли. Цель проекта: использование 
ЦЛ-трубы российского производства (ОАО «ЧЛМЗ») в 
качестве импортозамещения аналогичных труб зарубежного 
производства. Количество задействованных людей более 50 
человек в разных регионах страны, на разных предприятиях.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Целеустремленность, мобильность, направленность 
на достижение конкретного результата, склонность к 
аналитическому мышлению.

Карьерные планы и предпочтения
Работа на развивающемся современном предприятии 
(государственном или частном) на руководящей должности.

Дополнительно о себе 
Изучение немецкого языка, бизнес-литературы.
Спорт: дзю-до.

ЛИПАТНИКОВА 
Марина 
Сергеевна

1976 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
замужем, двое детей
mslipatnikova@mail.ru 

Образование
• Вологодский государственный педагогический 
университет, 1998, физико-математический факультет, 
учитель математики и информатики.
Дополнительное образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологде), 2009, специальность: «Управление 
персоналом», профессиональная переподготовка (1 год). 
• НОУ «Бизнес-Школа РГС». «Менеджмент в страховании», 1-й 
и 2-й ступени, 2006, 2008. 
• ООО «Тренинг-Медиа» (г. Москва), «Тренинг для тренеров», 
2002.
• СПб ГТУ, Институт инноватики. Курс «Инновационный 
менеджмент в промышленности» (дистанционно, с очной 
защитой диплома), 2000.

Опыт работы
• 2010–н. в. – Вологодское отделение № 8638 Сбербанка 
России, начальник отдела по работе с персоналом.
• 2005–2010 – Филиал ООО «Росгосстрах» – «Управление 
по Вологодской области», начальник отдела по работе с 
персоналом. 
• 2004–2005 – ООО «Августин-Профит» (г. Вологда), менеджер 
по персоналу. 
• 2003–2004 – АНО «РОАМ ВО» (г. Вологда), менеджер по 
персоналу. 
• 2000–2003 – НОУ «Центр Бизнес-Образования» (г. Вологда), 
преподаватель сектора информационных технологий, 
бизнес-тренер.
• 1998–2000 – Средняя школа № 17 (г. Вологда), учитель 
информатики.

Профессиональные и специальные навыки 
Планирование работы отдела, организация и контроль. 
Внедрение современных технологий работы с персоналом. 
Финансовое планирование. Оценка персонала, внедрение 
процедуры. Кадровый учет. Централизация, восстановление 
кадрового учета. Подбор персонала. Организация массового 
подбора, подбор топов. Разработка программ обучения и 
развития, проведение тренингов.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Лидерство, коммуникабельность, инициативность.

Карьерные планы и предпочтения
Развитие в сфере управления персоналом.
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МАНИН 
Сергей 
Владимирович

26.11.1966 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда
manin_s@mail.ru

Образование
• Высшее техническое учебное заведение завод ВТУЗ при 
КарМК (г. Темиртау), 1989, инженер-металлург.
Дополнительное образование
• «Русская Школа Управления», повышение квалификации, 
курс: «Руководитель: профессиональные и личные 
компетенции», 2010.
• Квалификационная аттестация ФКЦБ с 1996 по 2003 г.
• Финансовая академия РФ при Правительстве РФ, 
повышение квалификации, («Лондон Бизнес Школа»), 1997.

Опыт работы
• 2010–н. в. – Вологодская городская Дума, помощник 
депутата. 
• 2008–н. в. – ООО «Системы Опломбирования и Контроля», 
директор. 
• 2007–н. в. – Индивидуальный частный предприниматель. 
• 2000–2008 – ООО «Аролана Финансы», г. Москва, 
руководитель доп. офиса. 
• 1995–2000 – ОАО «Агентство Ценных Бумаг», заместитель 
генерального директора. 

Профессиональные и специальные навыки 
Поиск и анализ объектов инвестирования, сопровождение 
инвестиций в различные бизнес-проекты. Организация 
работы с клиентами (в т. ч. брокерское обслуживание, 
консультации), дилерские операции. Все виды операций с 
ценными бумагами. Создание новых предприятий малого 
бизнеса. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Активная жизненная позиция, умение работать в команде, 
нацеленность на результат, умение принимать решения и 
брать за них ответственность, стремление к постоянному 
повышению профессионального уровня, аналитическое 
мышление, мобильность.

Карьерные планы и предпочтения
Развитие собственного бизнеса (создание и развитие 
производства, создание сети предприятий в сфере услуг).

МАРКЕЛОВА 
Ирина 
Геннадьевна

04.11.1978 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
замужем, имеет дочь 
irina19781@rambler.ru

Образование
• Московская государственная академия водного 
транспорта, 2007 , юрист.
• Московская государственная академия водного 
транспорта, 2000, экономист-менеджер.

Опыт работы
• 2010 – Филиал № 3467 Банка ВТБ 24 (ЗАО) в г. Череповце, 
директор дополнительного офиса. 
• 2007–2010 – Филиал № 3467 Банка ВТБ 24 (ЗАО) в  
г. Череповце, главный экономист.
• 2006–2007 – МИФНС России № 12 по Вологодской области, 
начальник отдела финансового обеспечения.
• 2000–2006 – МИФНС России № 8 по Вологодской области, 
начальник отдела оперативного контроля.

Профессиональные и специальные навыки 
Владение английским языком на уровне Intermediate, 
высокая грамотность, отличное владение компьютерными 
программами: MS Word, MS Excel, MS Access, MS Outlook, MS 
PowerPoint, BISQUIT, SAP.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Инновационность мышления, проактивность, быстрая 
обучаемость, лидерские способности, коммуникабельность, 
стрессоустойчивость.

Карьерные планы и предпочтения
Возможность перехода на более высокий качественный 
уровень, профессиональный рост, расширение компетенций 
и зон ответственности, применение имеющихся умений и 
навыков в новом для себя направлении.
Руководящая позиция в сфере финансов.

Дополнительно о себе 
Совершенствование знания иностранного языка, обучение 
по программе MBA.
Увлечения: чтение бизнес-литературы, общественная 
работа.
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МЕЗЕНЕВА 
Марина 
Владимировна

28.07.1985 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
не замужем, детей нет
marina007-85@list.ru

Образование
• Санкт-Петербургский государственный университет (г. Санкт-
Петербург), аспирантка факультета социологии, 2011, (заочная 
форма обучения).
• Вологодский государственный технический университет 
(г. Вологда), 2007, специальность: «Менеджмент организации» со 
специализацией «Социальные технологии», менеджер (диплом с 
отличием).
Дополнительное образование
• Курсы английского языка (с преподавателями из США, 240 ч.), 
ВоГТУ, 2008.
• Курсы «Бухгалтерский учет +1С», 100 ч., «Центр Бизнес 
Образования», 2009.

Опыт работы
• 2010–н. в. – ООО «МиМП», экономист-маркетолог. 
• 2009–н. в. – Вологодский государственный технический 
университет, координатор Центра социальных технологий 
гуманитарного факультета (социологические и маркетинговые 
исследования).
• 2008–н. в. – Вологодский государственный технический 
университет, ассистент кафедры социально-гуманитарных наук (по 
совместительству).
• 2007–2010 г. – ГУП «Центр социально-экономических 
исследований», научный сотрудник. 
• 2007 – ТС «Пятерочка», маркетолог.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт работы в сфере социологических и маркетинговых 
исследований – 5 лет.
Опыт проведения индивидуальных интервью, групповых дискуссий 
и т. п.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Самостоятельность, творческое мышление, аналитические 
способности, целеустремленность, стремление к саморазвитию.

Карьерные планы и предпочтения
Работа, связанная с полученной специальностью и возможностью 
самореализации.

Дополнительно о себе 
Хотела бы усовершенствовать навыки делового общения.
Хобби: велотуризм.

МАШКИНА 
Надежда 
Львовна

26.11.1974 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
замужем, имеет двух 
дочерей и сына
okulina1@yandex.ru 

Образование
• Московский государственный университет культуры 
и искусств (г. Москва), 2009, менеджер социально-
культурной деятельности.
• Институт дополнительного профессионального 
образования Московского государственного 
университета культуры и искусств (г. Москва), 2006, 
режиссер.

Опыт работы
• 2010–н. в. – МУК «Дворец культуры «Строитель»  
им. Д. Н. Мамлеева», главный режиссер. 
• 1996–2010 – МУК «Государственный ансамбль 
«Русский Север», главный режиссер. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства большим творческим коллективом 
и разовыми проектами различных масштабов (от 
разработки проекта до его реализации); работа 
со СМИ и практика публичных выступлений; опыт 
реализации социально-творческих заказов на 
проведение праздничных мероприятий различных 
уровней; партийная работа (с 2009 года – член партии 
«Единая Россия», секретарь первичного отделения 
«Маяковское» г. Череповца).

Самооценка профессионально-личностных 
качеств 
Высокая работоспособность, целеустремленность, 
гибкость мышления.

Карьерные планы и предпочтения
Работа на руководящей должности в органах 
государственного, муниципального управления, 
работа на выборных должностях.

Дополнительно о себе 
Хотела бы пройти обучение по программе 
профессиональной переподготовки 
 «Государственное и муниципальное управление».
Увлечение: театр.
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МЕШАЛКИН 
Алексей 
Владимирович

08.01.1976 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет двоих 
сыновей 
taminoker@mail.ru

Образование
• Череповецкий государственный университет, 1998, специальность: 
«Управление и информатика в технических системах», инженер.
Дополнительное образование
• Программа профессиональной переподготовки в сфере 
стратегического менеджмента и управления проектами, 2005.
• Курсы повышения квалификации Высшей школы международного 
бизнеса АНХ при Правительстве Российской Федерации по 
специализации «Маркетинговый анализ рынка» и «Маркетинговый 
аудит фирмы», 2001.
	
Опыт работы
• 2010–н. в. – Частный предприниматель.
• 2009 – Менеджер проекта «Открытие специализированного 
обойного магазина».
• 2008 – Кинотеатр «Киномир», коммерческий директор.
• 2007–2008 – ООО «Управляющая компания «Синергия», директор 
по стратегическому планированию.
• 2006–2007 – ООО «Инвестиционно-риэлтерская компания 
«Фараон», заместитель директора по экономике и финансам.
• 2000–2005 – ЗАО «Торговый Дом «Северсталь-Инвест, начальник 
отдела по связям с общественностью, менеджер отдела стратегии и 
контроллинга.

Профессиональные и специальные навыки 
Навыки управления проектами; стратегического анализа и 
планирования; знание английского языка – уровень Intermediate; 
владение современным мультимедиа-инструментарием бизнес-
коммуникаций.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Широкий кругозор, способность быстро разбираться в незнакомых 
областях знаний, высокая стрессоустойчивость, креативность, 
ориентированность на клиента, хорошие администраторские 
компетенции, межличностные коммуникации, опыт 
междивизионального взаимодействия в крупных корпорациях.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в проектах, реализующих концепцию государственно-
частного партнерства.
Работа в компаниях с государственным участием или 
государственных организациях на руководящих позициях.

Дополнительно о себе 
Увлечения: цифровые технологии, литература, аналитика, 
экономика.

МИРОНОВ 
Роман 
Владиславович

30.05.1975 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет дочь
roman.mironov@mail.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной 
службы (филиал в г. Вологда), 2006, специальность: 
«Государственное и муниципальное управление», 
менеджер.
• Череповецкий государственный университет, 2000, 
физическая культура и спорт.

Опыт работы
• 2003–н. в. – ЧОП Аквилон-1, инспектор.
• 1993–2003 – Спортивный клуб «Северсталь», 
спортсмен-инструктор, тренер-преподаватель.

Профессиональные и специальные навыки 
Планирование, организация и обеспечение массовых 
мероприятий.
Взаимодействие с органами государственной власти.

Самооценка профессионально-личностных 
качеств 
Работоспособность, коммуникабельность, 
требовательность к себе, чувство ответственности.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в государственных или муниципальных 
органах власти на руководящей должности.

Дополнительно о себе 
Желание получить дополнительное образование по 
специальности «Бюджетирование и финансовый учет 
организации», изучить английский язык.
Увлечения: активный туризм, спорт.
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МЯСНОВ 
Герман 
Валентинович

17.07.1970 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет двух сыновей
gmyasnov@yandex.ru

Образование
• Северная государственная медицинская академия 
(г. Архангельск), 2002, врач анестезиолог-реаниматолог.
• Петрозаводский государственный университет 
(г. Петрозаводск), 1998, врач анестезиолог-реаниматолог в 
акушерстве и гинекологии.
• Смоленская государственная медицинская академия 
(г. Смоленск), 1994, врач-педиатр.
Дополнительное образование
• Санкт-Петербургский гуманитарный университет 
профсоюзов (г. Санкт-Петербург), связи с общественностью.
• Санкт-Петербургская медицинская академия 
последипломного образования (г. Санкт-Петербург), 2009, 
организатор здравоохранения.
• Программа «Родовспоможение, ориентированное на 
участие семьи» в рамках Международного проекта «Мать и 
дитя», 2007.

Опыт работы
• 2008–н. в. – МУЗ «Городской родильный дом» (г. Череповец), 
главный врач. 
• 2000–2008 – МУЗ «Медсанчасть «Северсталь» (г. Череповец), 
врач анестезиолог-реаниматолог. 
• 1995–2000 – МУЗ «Городская больница-2» (г. Череповец), 
врач анестезиолог-реаниматолог. 
• 1994–1995 – МУЗ «Станция скорой медицинской помощи» 
(г. Череповец), врач линейной бригады. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 500 человек. Английский 
язык – референт-переводчик. Владение компьютерными 
программами: Windows 98/2000/XP, MS Office (Word, 
Excel, Access, Power Point) и другие. Опыт применения PR-
технологий. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Организаторские способности. Ответственный, обучаемый, 
исполнительный, креативные способности, ориентирован 
на результат. Высокая работоспособность, мобильность, 
умение работать в команде.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в государственных органах здравоохранения 
на руководящих должностях, требующих специальных 
организаторских навыков.

Дополнительно о себе 
Хотел бы освоить правила управления коллективом и 
формирования общественного мнения.
Хобби: литература, театр, туризм, кулинария.

ОРЛОВ 
Сергей 
Валентинович

06.08.1976 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет дочь
orlov@biskvit.ru,
rbsergei@rambler.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологда), 2007, специальность: «Управление 
персоналом», менеджер.
• Санкт-Петербургский государственный политехнический 
университет (филиал в г. Череповец), 2003, экономист 
(бухгалтерский учет, анализ и аудит).

Опыт работы
•  2010–н. в. – ЗАО «Русский бисквит», начальник отдела 
логистики. 
• 2009–2010 – ЗАО «Русский бисквит», менеджер отдела 
закупок, (начальник отдела логистики – внутреннее 
совместительство). 
• 2008–2009 – ЗАО «Русский бисквит», менеджер отдела 
закупок, (начальник складского хозяйства – внутреннее 
совместительство).
• 2004–2008 – ЗАО «Русский бисквит», менеджер отдела 
закупок.
• 2002–2004 – ЗАО «Русский бисквит», менеджер по 
документообороту в коммерческой службе.
• 2001–2002 – ОАО «Аммофос», бухгалтер. 

Профессиональные и специальные навыки 
Анализ затрат и издержек по подразделению. 
Координация межфункциональных связей работников 
подразделения.
Организация и контроль схем документооборота в 
соответствии с действующими в организации положениями. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Честность, ответственность, целеустремленность, 
инициативность, пунктуальность, коммуникабельность, 
организаторские способности, умение работать в команде, 
ориентированность на результат, стрессоустойчивость.

Карьерные планы и предпочтения
Работа на руководящей должности в крупной бизнес-
структуре или государственных органах, общественно-
политическая деятельность.

Дополнительно о себе 
Хотел пройти обучение по общественно-политическим 
учебным программам. 
Увлечения: баскетбол, охота. 
Участник боевых действий на территории Чеченской 
Республики 1995–1996 гг.
Член городского политсовета всероссийской политической 
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».
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ОСОКИНА 
Наталия 
Владимировна

09.01.1971 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
имеет сына
n_osokina@mail.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологде), 2009, специальность: «Управление 
персоналом», менеджер.
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологде), 2005, специальность: «Государственное 
и муниципальное управление».
• Вологодский молочный институт (г. Вологда), 1993, 
инженер-технолог, технология молока и молочных 
продуктов.

Опыт работы
• 2009–н. в. – ГУ ВО «Бизнес-инкубатор», директор. 
• 2007–2009 – ЦНТИ (г. Вологда), филиал ФГУ «Объединение 
Росинформресурс» Минпромэнерго России, директор.
• 1999–2009 – ФГУ «Вологодский центр научно-технической 
информации», директор.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 25 человек – 11 лет, 
организация деятельности учреждения, разработка 
стратегии развития.
Эксперт в сфере интеллектуальной собственности, 
инновационной деятельности, малого 
предпринимательства.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Инициативность, ответственность, высокая 
работоспособность, умение действовать в интересах 
организации, умение работать в команде.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в государственных органах на руководящей 
должности.

Дополнительно о себе 
Хотела бы пройти обучение по программе «Антикризисное 
управление».
Увлечения: путешествия, чтение книг.

ПОЛЫСАЕВ 
Алексей 
Владимирович

20.04.1979 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет сына 
polyssaev@rambler.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологда), студент 4 курса. Специальность: 
«Государственное и муниципальное управление», менеджер.
•  Вологодский государственный педагогический 
университет (г. Вологда), 2001, преподаватель немецкого и 
английского языков.

Опыт работы
• 2004–н. в. – Северо-западная продовольственная 
компания (Вологодский филиал), заместитель директора по 
техническим вопросам.
• 2001–2004 – Вологодский институт права и экономики 
Минюста России, старший научный сотрудник группы 
международного сотрудничества ОНО.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 100 человек – 6 лет, 
специалист в сфере организации работы складского 
хозяйства и логистики. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая стрессоустойчивость, сильная внутренняя 
мотивация к труду, ориентация на результат, работа в 
коллективе, разносторонние профессиональные интересы.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной коммерческой компании или в 
государственных органах на руководящей должности, 
требующей организаторских качеств.

Дополнительно о себе 
Хотел бы пройти обучение по программе «Управление 
персоналом», участвовать в программах повышения 
квалификации в сфере управления.
Увлечение: русский рукопашный бой по системе 
Кадочникова А. А.

Проект формирует благоприятную среду для активных, патриотически настроенных 
граждан, обладающих высоким уровнем профессионализма, открывая для них новые 
возможности самореализации и внесения вклада в решение задач, стоящих перед 
страной. 
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ПУТИЛОВ 
Александр 
Павлович

05.11.1973 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет дочь 
rogerhome@yandex.ru

Образование
• Вологодский политехнический институт, 1996, 
специальность: «Технология машиностроения», инженер-
механик.
	
Опыт работы
• 2005–н. в. – ЗАО «Вологодский подшипниковый завод», 
начальник выпускного производства. 
• 2002–2005 – ЗАО «Вологодский подшипниковый завод», 
заместитель начальника выпускного производства. 
• 2002–2002 – ЗАО «Вологодский подшипниковый завод», 
старший мастер ШИП.
• 1998–2002 – ЗАО «Вологодский подшипниковый завод», 
ведущий инженер по подготовке производства.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт успешного руководства выпускным производством, 
производящим высокоточные подшипники (коллектив до 42 
человек) на крупном машиностроительном предприятии – 4 
года. 

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Аналитический склад ума, инициативность, ответственность, 
коммуникабельность, высокая работоспособность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре менеджером высшего 
звена. 

Дополнительно о себе 
Желание повысить квалификацию и получить практические 
навыки в области управления персоналом (семинары, 
тренинги).
Увлечения: Интернет, компьютер, кино, автомобили, 
бильярд. 

ПОНОМАРЕВА 
Cветлана 
Анатольевна

03.10.1981 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
имеет дочь
svetlana-ponomaryva@
yandex.ru

Образование
• Вологодский государственный технический университет, 
аспирантура, 2009.
• Московская государственная юридическая академия 
(филиал в г. Вологда), 2006, специальность: юриспруденция, 
юрист.
• Вологодский государственный технический университет, 
2005, специальность: «Финансы и кредит», экономист.

Опыт работы
• 2010–н. в. – Инновационно-технологический центр 
Вологодского государственного технического университета, 
главный специалист по бюджетному и венчурному 
финансированию научных исследований и разработок.
• 2006–н. в. – Вологодский государственный технический 
университет, старший преподаватель кафедры «Финансы и 
кредит».
• 2005–2006 – Управление Федерального казначейства по 
Вологодской области, специалист отдела финансового 
обеспечения. 

Профессиональные и специальные навыки 
Умение работать с широкой аудиторией; опыт публичных 
выступлений. Опыт преподавания в университете дисциплин 
по финансовому профилю.
Успешный опыт управления инновационными проектами 
в области научно-технической сферы, малого и среднего 
бизнеса.
Научные разработки в области управления региональной 
конкурентоспособности; инновационной инфраструктуры; 
финансового и инновационного менеджмента.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Профессионализм, компетентность, ответственность, 
инициативность.

Карьерные планы и предпочтения
Защита диссертации.
Работа в научно-педагогической и инновационной сфере 
на руководящей должности. Участие в политической жизни 
региона.

Дополнительно о себе 
Возможность стажировки в крупных научных центрах России 
и за рубежом.
Хобби: живопись.
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СОЛОВЬЕВ 
Денис
Александрович
 
15.12.1981 г. р., 
место жительства: 
г. Белозерск, 
женат, имеет сына 
solden2007@yandex.ru

Образование
• НОУ ВПО Университет Российской академии образования 
(г. Москва), 2008, юрист.
• ГОУ ВПО Череповецкий государственный университет, 
2004, преподаватель истории.

Опыт работы
• 2010–н. в. – Администрация Белозерского муниципального 
района, заместитель начальника отдела культуры, спорта, 
туризма и молодежной политики.
• 2004–2010 – Администрация Белозерского муниципального 
района, главный специалист отдела культуры, спорта, 
туризма и молодежной политики.
• 2008–2010 – МОУ ДОД «Детско-юношеский центр», педагог 
дополнительного образования (по совместительству).

Профессиональные и специальные навыки 
Организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий районного и межрайонного уровней. 
Опыт руководства молодежным трудовым отрядом – 2 года. 
Опыт преподавательской деятельности – 2 года.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Ответственность, пунктуальность, коммуникабельность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в органах местного самоуправления или в 
государственных органах на руководящей должности.

Дополнительно о себе 
Получение высшего образования по специальности 
«Управление персоналом» или «Государственное и 
муниципальное управление». В перспективе получение 
ученой степени.

СНЯТКОВА 
Марина 
Юрьевна

03.11.1979 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
не замужем, детей нет
snmarina@mail.ru

Образование
• Вологодская государственная молочнохозяйственная 
академия им. Н. В. Верещагина, факультет «Финансы и 
кредит» (экстернат), студентка.
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологда), 2008, специальность: «Управление 
персоналом», менеджер (диплом с отличием).
• Вологодский государственный педагогический 
университет, 2004, специальность: «Музыкальное 
образование», учитель музыки.
• Профессиональное училище № 30 (г. Вологда), 1999, 
оператор ЭВМ (диплом с отличием).

Опыт работы
• 2009–н. в. – ОАО «Россельхозбанк», Вологодский 
региональный филиал, специалист, старший специалист 
службы по работе с персоналом.
• 2008–2009 – ОАО «Балтинвестбанк» (филиал в г. Вологда), 
кредитный эксперт.
• 2007–2008 – ОАО Банк «УРАЛСИБ» (филиал в г. Вологда), 
ведущий кредитный инспектор.
• 2004–2007 – ООО «СНС-Вологда», секретарь офиса – 
менеджер по персоналу.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт в сфере делопроизводства, кадрового 
делопроизводства – 4 года.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Ответственность, инициативность, высокая 
работоспособность, пунктуальность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных 
органах на руководящей должности.

Дополнительно о себе
Окончание обучения по специальности «Финансы и 
кредит»; углубление знаний по специальности «Управление 
персоналом» и применение их на практике.
Увлечение: путешествия.
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СТРИЖОВА 
Татьяна 
Владимировна

08.10.1974 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
замужем, 
имеет двоих сыновей
tepl_mark@vologda.ru

Образование
• Вологодская государственная молочнохозяйственная 
академия им. Н. В. Верещагина (г. Вологда), 1995, ученый- 
агроном.

Опыт работы
• 2002–н. в. – СХПК Комбинат «Тепличный», специалист по 
маркетингу и контролю качества. 
• 1999–2001 – МОУ «Средняя школа № 6» (г. Вологда), педагог 
дополнительного образования. 
• 1996–1999 – Детский дом творчества ЮНТ (г. Новодвинск), 
педагог дополнительного образования.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт самостоятельной разработки, организации и 
проведения PR-акций, разработка и проведение других 
маркетинговых мероприятий, работа со СМИ в части 
рекламы и PR. Работа с корпоративными клиентами 
предприятия. Разработка нормативной документации.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Коммуникабельность, оптимизм, способность к 
напряженному режиму труда, инициативность, активная 
жизненная позиция.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной организации или государственных 
органах на должности с перспективами карьерного роста и 
активными межличностными коммуникациями.

Дополнительно о себе 
Хотелось бы пройти обучение по программе «Управление 
персоналом». 
Увлечение: спорт.
Здоровый образ жизни.

СТРИКИЛЬ 
Евгений 
Николаевич

05.11.1978 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет сына и дочь
sen-78@mail.ru

Образование
• Череповецкий государственный университет, Институт 
металлургии и химии (г. Череповец), 2005, инженер.

Опыт работы
• 2010–н. в. – ООО «Лента», инженер по эксплуатации.
• 2009 – ЗАО «Северсталь Трубопрофильный завод Шексна», 
инженер-энергетик.
• 2004–2009 – ООО «Северсталь-Эмаль», мастер по ремонту 
оборудования (энергетического).
• 1999–2004 – ОАО «Северсталь», цех водоснабжения, 
слесарь-ремонтник.

Профессиональные и специальные навыки 
Производственный надзор за проектированием, 
строительством и вводом в эксплуатацию энергетического 
оборудования производства и торгового комплекса. 
Производственный контроль за эксплуатацией 
энергетического оборудования производства и торговых 
площадей. Непосредственная организация и руководство 
работами, обеспечивающими бесперебойную и 
безаварийную работу оборудования. Опыт руководства 
коллективом до 40 человек – 4 года.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Достаточно быстрая адаптация к новой ситуации, в 
незнакомой обстановке стремление подстраиваться под 
собеседника. Большое значение придается налаженным 
взаимоотношениям с окружающими, созданию команды. 
Настойчивость в достижении поставленной цели. Нравится 
начинать новое, самостоятельная генерация и поддержка 
новых идей. Успешная работа с числовой информацией.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в государственных органах на руководящей 
должности.

Дополнительно о себе
Хотел бы пройти обучение по программе «Финансы и 
кредит» в Северо-Западной академии государственной 
службы (филиал в г. Вологде).
Увлечения: путешествия и волейбол.
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ФАДЕЕВ 
Антон 
Михайлович

30.04.1982 г. р., 
место жительства: г. Череповец, 
женат, имеет сына
amfadeev@severstal.com, 
magnitogorsc@yandex.ru

Образование
• Магнитогорский государственный технический университет  
им. Г. И. Носова (г. Магнитогорск), 2004, инженер (черная 
металлургия).
Дополнительное образование
• Государственный университет управления (г. Москва), 2008, логист 
по специальности «Логистика и управление цепями поставок».
• Череповецкий государственный университет, 2012 , инженер 
(промышленное и гражданское строительство).
• НОУ «Корпоративный университет ОАО Северсталь», 2008, 
менеджер (управление проектами).

Опыт работы
ЧерМК ОАО «Северсталь», занимаемые должности:
• 2008–н. в. – Центр технического развития и качества, направление: 
Технические инновации и развитие, менеджер по инвестициям 
(экологические проекты);
• 2007–2008 – Диспетчер доменного цеха;
• 2004–2007 – Газовщик доменного цеха.

Профессиональные и специальные навыки 
Оперативное управление коллективом до 30 человек, 
управление рабочими группами проектов. Управление крупными 
инвестиционными проектами от момента инициации (идеи) до 
передачи их в строительство. Опыт формирования долгосрочной 
стратегической инвестиционной программы компании на 
10-летнюю перспективу. Навык работы непосредственно с 
высшим руководством компании (защита проектов, согласование 
технических решений, обоснование затрат на проект).

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Работа с людьми, умение находить нестандартные решения (когда 
это необходимо), аналитический подход к решению поставленных 
задач.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных органах 
на руководящей должности, требующей технических знаний.

Дополнительно о себе 
В планах: закончить образование технического переводчика и 
иметь постоянную языковую практику.
Увлечения: велопрогулки, лыжи, баня.

ХОЛМОВКА 
Николай 
Николаевич

30.07.1976 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет сына
nh35@mail.ru

Образование
• Военно-транспортный университет (г. Санкт-
Петербург), 1998, специализация: подъемно-
транспортные, строительные, дорожные машины и 
оборудование, инженер-механик.

Опыт работы
• 2009–н. в. – Войсковая часть № 83497, начальник 
службы Ракетно-артиллерийского вооружения 
соединения.
• 2003–2009 – Начальник службы Ракетно-
артиллерийского вооружения бригады. 
• 2000–2003 – Начальник службы Ракетно-
артиллерийского вооружения батальона.
• 1998–2000 – Старший инженер технической части 
батальона.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт работы на руководящих должностях.

Самооценка профессионально-личностных 
качеств 
Ответственность, дисциплинированность, 
инициативность, решительность, трудолюбие, 
умение быстро принимать решение, аккуратность, 
тактичность.

Карьерные планы и предпочтения
Завершить обучение в Северо-Западной академии 
государственной службы (филиал в г. Вологде) по 
специальности «Государственное и муниципальное 
управление». Работа в государственных органах.

Дополнительно о себе 
Командиром взвода принимал участие в боевых 
действиях по обеспечению правопорядка и 
общественной безопасности (контртеррористической 
операции) на территории Северо-Кавказского 
региона.
Увлечения: спорт, охота, рыбалка.
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ЧЕСНОКОВ 
Александр 
Николаевич

14.04.1981 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
женат, имеет сына
chan81@mail.ru

Образование
• ГОУ ВПО «Вологодский государственный технический университет» 
(г. Череповец), 2009, специальность: «Менеджмент организаций», 
менеджер.
• Санкт-Петербургский государственный политехнический 
университет (г. Череповец, ИМИТ), 2006, менеджер.
• Череповецкий государственный университет, Инженерно-
технический институт, 2003, специальность: «Электропривод и 
автоматика», инженер.
Дополнительное образование
• ЗАО МНПО «Спектр» (г. Москва), 2005, 2008, специалист II уровня по 
вибродиагностическому методу контроля.
• ЗАО МНПО «Спектр» (г. Москва), 2007, специалист II уровня по 
тепловизионному методу контроля.
• НОУ «Московский институт повышения квалификации работников 
химической промышленности» на учебной базе ОАО «Аммофос» 
(г. Череповец), 2007.
• ФГОУ ДПО Петербургский энергетический институт повышения 
квалификации, 2006, курс обучения «Подготовка специалистов по 
инфракрасной термографии II уровня».

Опыт работы
• 2004–н. в. – ОАО «Аммофос», ведущий инженер бюро диагностики 
энергооборудования.
• 2003–2004 – служба в ВС РФ. 
• 2003–2003 – ОАО «Северсталь», электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 4 разряда, участки: 
термообработки, линии резки.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт работы в области неразрушающего контроля в энергетике –  
5 лет. Специалист в области тепловизионного и вибрационного 
методов неразрушающего контроля.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая коммуникабельность, обучаемость, мобильность. 

Карьерные планы и предпочтения
Работа на руководящей должности в крупной бизнес-структуре или в 
государственных органах, требующей технических знаний. 

Дополнительно о себе 
С февраля 2010 года – председатель Молодежной организации ОАО 
«Аммофос».
В планах: пройти обучение по программе «Управление персоналом». 
Увлечения: КВН, рыбалка.

ШАДРОВА 
Екатерина 
Викторовна

08.09.1975 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
замужем, 
имеет двух дочерей
ekaterina-shadrova@
yandex.ru

Образование
• Вологодский государственный педагогический 
университет, 2007–2010, аспирант кафедры 
педагогики по специальности «Общая педагогика, 
история педагогики и образования».
• Вологодский государственный педагогический 
университет, 1997, учитель французского и 
английского языков, социальный педагог по работе 
с семьей.

Опыт работы
• 2008– н. в. – Вологодский государственный 
педагогический университет, заместитель декана 
филологического факультета по организации 
учебного процесса.
• 2003 – н. в. – Вологодский государственный 
педагогический университет, старший 
преподаватель кафедры иностранных языков.
• 1997–2003 – МОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 37» (г. Вологда),  учитель английского 
языка.

Профессиональные и специальные навыки 
Свободное владение английским языком, опыт 
руководства коллективом (20–50 человек) – 2 года; 
организация учебного процесса; организация 
семинаров, конференций различного уровня; опыт 
публичных выступлений.

Самооценка профессионально-личностных 
качеств 
Высокие организаторские навыки, 
работоспособность, лояльность, уверенный 
пользователь ПК.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в бизнес-структуре или в государственных 
органах на руководящей должности, требующей 
гуманитарных знаний.

Дополнительно о себе 
Планируется защита диссертации на соискание 
ученой степени кандидата педагогических наук.
Увлечения: чтение, плавание.
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ШВЕЦОВ 
Павел 
Андреевич

09.05.1982 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет сына
SHKET-1982@yandex.ru

Образование
• Вологодский государственный технический университет, 
2004, инженер-технолог.
• Вологодский машиностроительный техникум, 2001, 
ремонтник станков и промышленного оборудования.

Опыт работы
• 2008–н. в. – Вологодский институт права и экономики, 
преподаватель кафедры ТОЛДП .
• 2004–2009 – Вологодский государственный технический 
университет, ведущий инженер кафедры ЭИТПП.
• 2003–2004 – ОАО «ВОМЗ», мастер цеха механической 
обработки. 
• 2002–2003 – ООО «Ассоциация Конвой», охранник первой 
категории. 

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства до 40 человек – 1,5 года, работа со 
студентами на протяжении 8 лет, опыт работы в области 
освоения инноваций и в работе с различного рода 
проектами.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Работоспособность, креативность, целеустремленность, 
объективность, мобильность, 100% отдача работе (если 
проект заинтересовал), амбициозность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа, которая позволит применить и преумножить 
накопленные знания и опыт.

Дополнительно о себе 
В планах: пройти курсы электрогазосварщиков, 
экстремального вождения автомобилей, обучение по 
программе «Управление инновациями».
Увлечения: механическое конструирование, рыбалка, 
активный отдых.

ШИРОПАЕВА 
Инна 
Анатольевна 

03.11.1976 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
замужем
ishiria@mail.ru

Образование
• Московская государственная юридическая академия 
(филиал в г. Вологда), 2008, юрисконсульт.
• Вологодский государственный технический университет, 
1999, экономист-менеджер.

Опыт работы
• 2002–н. в. – ОАО «Славянский хлеб», начальник планово-
экономического отдела. 
• 2001–2002 – ОАО «Славянский хлеб», старший экономист. 
• 1999–2001 – ОАО «Вологдахлебопродукт», бухгалтер- 
экономист. 

Профессиональные и специальные навыки 
Руководство подразделением численностью 3 чел, ведение 
системы бюджетирования, оптимизация и нормирование 
численности организации, составление бизнес-планов, 
навыки работы в команде (участие в бизнес-проектах), 
знание 1-С, владение программами Microsoft WORD, EXEL.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, ответственность, стремление 
к постоянному профессиональному развитию, позитивный 
настрой, преданность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре или в государственных 
органах на руководящей должности, требующей 
экономических, юридических знаний либо работа в 
проектных группах, создаваемых при реализации крупных 
проектов.

Дополнительно о себе 
В планах: изучить английский язык до уровня свободного 
владения, чтения специальной литературы.
В 2006 году заняла третье место в областном конкурсе 
«Молодой руководитель».
Хобби: танец живота. 

Проект «Кадровый резерв – Профессиональная команда» сформировал позитивные 
ожидания и надежды на то, что ведущая партия страны готова способствовать 
развитию и продвижению управленцев нового типа, содействовать обновлению 
элиты в самых разных сферах – и в бизнесе, и в социальной сфере, и в государственном 
управлении.
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ШИШОВА 
Наталья 
Александровна

23.05.1963 г. р., 
место жительства: 
с. Борисово-Судское 
(Бабаевский район), 
замужем, имеет двоих 
сыновей
adm.borisovo@vologda.ru

Образование
• Северо-Западная академия государственной службы 
(филиал в г. Вологда), 2008, специальность: «Государственное 
и муниципальное управление», менеджер.
• Мурманский техникум механизации учета ЦСУ РСФСР  
(г. Мурманск), 1983, бухгалтер.

Опыт работы
• 2005–н. в. – Администрация сельского поселения 
Борисовское, заведующая отделом имущественных и 
земельных отношений, финансист.
• 1986–2005 – Борисово-Судская ПМК-3, экономист. 
• 1983–1986 – Детский сад «Василек», бухгалтер.

Профессиональные и специальные навыки 
Опыт руководства коллективом до 10 человек – 4 года, 
опыт публичных выступлений, опыт работы в финансово-
бюджетной сфере.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, мобильность, педантичность 
в делах, организаторские способности, исполнительность, 
требовательность.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в муниципальных или государственных органах на 
руководящей должности, требующих специальных знаний.

Дополнительно о себе 
Хотела бы пройти обучение по программе «Управление 
персоналом»
Увлечения: вязание, вышивка.

ШОВКОПЛЯС 
Николай 
Иванович

02.09.1963 г. р., 
место жительства: 
г. Вологда, 
женат, имеет сына и дочь
shovkoplyas@l-net.ru

Образование
• Вологодский политехнический институт, 1994, автомобили 
и автомобильное хозяйство, инженер-механик.
• Автомобильно-дорожный техникум (БАДТ, г. Боровичи), 
1986, техник-механик.
Дополнительное образование
• USA, Claremont, N.H., AMRU, Менеджер, 1995. 
• ВГТУ, Вологда, менеджер, 2004. 
 
Опыт работы
• 2009–н. в. – ООО «Холдинговая компания «Северо-Запад», 
генеральный директор.
• 2007–2009 – ООО «Метсялиитто Вологда», генеральный 
директор.
• 2001–2007 – ООО «Тхоместо Вологда», эксперт, генеральный 
директор.
• 1999–2001 – ООО «Корпорация Вологдалеспром», 
начальник отдела маркетинга, вице-президент по 
коммерческим вопросам.

Профессиональные и специальные навыки 
Принятие управленческий решений, постановка задач, 
организация структуры предприятия, понимание и контроль 
за основными финансово-экономическими показателями 
деятельности предприятия, регулирование деятельности 
предприятия в соответствии с изменениями внешней среды.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Высокая работоспособность, мобильность, логическое 
мышление, умение достигать поставленной цели.
 
Карьерные планы и предпочтения
Личное профессиональное развитие. Государственное 
управление. Руководитель крупной компании или 
государственный деятель.
Возможность профессионального роста.

Дополнительно о себе 
Возможность повышения и реализации своих 
профессиональных качеств.
Увлечения: рыбалка, отдых на природе, музыка, 
путешествие.
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ШОРИНА 
Ирина 
Владимировна

14.08.1981 г. р., 
место жительства: 
г. Череповец, 
не замужем, детей нет 
ups1981@mail.ru

Образование
• Череповецкий государственный университет, факультет 
экономики и управления, 2003, cпециальность: «Экономика 
и управление на предприятиях химической отрасли», 
экономист-менеджер.
Дополнительное образование
• Корпоративный университет «Северсталь», г. Череповец, 
программа «Talent Pool» Будущие лидеры группы 
«Северсталь», профессиональная переподготовка по 
программе управления проектами и операционного 
менеджмента, 2008. 
• «Business Training Russia», г. Москва – бизнес-симуляция 
«Tango». 
• «Институт тренинга», г. Санкт-Петербург: «Результативное 
управление», «Принятие решений».

Опыт работы
• 2009–н. в. – НУ МЦ «Родник», менеджер по маркетингу.
• 2009–н. в. – Агентство городского развития (г. Череповец), 
преподаватель. 
• 2008–н. в. – НОУ «Богема», консультант в области работы с 
кадрами.
• 2003–2009 – НОУ «Корпоративный университет 
«Северсталь», Центр корпоративных исследований, ведущий 
специалист.

Профессиональные и специальные навыки 
Специалист в сфере организации и проведения 
социологических и маркетинговых исследований.

Самооценка профессионально-личностных качеств 
Целеустремленность, результативность, высокая 
работоспособность, коммуникабельность, настойчивость, 
самостоятельность, аккуратность, ответственность. 
Способна быстро принимать решения. Легко обучаема.

Карьерные планы и предпочтения
Работа в крупной бизнес-структуре на руководящей 
должности, руководство собственным бизнесом.

Дополнительно о себе 
Хотела бы пройти дополнительное обучение в области 
маркетинга.
Водительские права категории «В», готовность к 
командировкам и переезду в другой город.

Как интересна наша жизнь! Сколько прекрас-
ных возможностей для индивидуальной реализа-
ции она нам открывает! Необходим пустяк – жела-
ние и упорство в продвижении по выбранному пути. 
В 2009 году в нашей области стартовал проект «Кадро-
вый резерв – Профессиональная команда страны». Про-
ект объединил людей, которые в своей профессиональной 
деятельности были далеки друг от друга: государственные, 
муниципальные служащие, представители коммерческих 
организаций. Но эффект от такой «гремучей» смеси был 
поразителен. Различия в подходах помогали находить не-
стандартные, но очень эффективные пути в решении тех 
или иных задач, с которыми резервисты сталкивались во 
время практических заданий, будь то деловая игра «Ли-
дер инноваций» или внешняя экспертиза проекта «Поло-
жения о молодежном парламенте Вологодской области». 
Хочется выразить огромную признательность организато-
рам, координаторам проекта и всем тем специалистам, кото-
рые непосредственно принимали участие в реализации про-
екта «Кадровый резерв – Профессиональная команда стра-
ны» на территории Вологодской области. Считаю, что быть 
полезным и востребованным своим государством, людьми, 
которые окружают, – вот основная цель нашей жизни.

Сергей Орлов, начальник отдела логистики ЗАО «Русский 
бисквит», член городского политсовета Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»,  г. Череповец.

УЧАСТНИКИ  
О ПРОЕКТЕ
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Принимая участие в семинарах-тренингах, проводимых 
в рамках проекта «Кадровый резерв – Профессиональная 
команда страны», я получила для себя необходимую инфор-
мацию в области технологии самоменеджмента, расширила 
собственные знания по вопросам урегулирования конфлик-
тов, приобрела и усовершенствовала навыки взаимодей-
ствия со СМИ, публичного выступления и многое другое. 

В течение всего обучающего курса с нами делились прак-
тическим опытом руководители органов власти Вологодской 
области, мы имели возможность задавать волнующие нас воп-
росы в области экономики, политики, социально-культурной 
сферы региона и получать на них компетентные ответы. 
Участие в проекте дало мне необходимый уровень знаний и 
навыков, которые я воплощаю в практической деятельности, 
а также опыт знакомства с интересными людьми.

Светлана Пономарева, аспирант, ассистент кафедры 
финансов и кредита экономического факультета, 
преподаватель, Вологодский государственный технический 
университет, г. Вологда.

Для меня участие в проекте «Кадровый резерв – Про-
фессиональная команда страны» стало не только возмож-
ностью почувствовать себя частью команды единомышлен-
ников, умеющих инновационно мыслить и воплощать свои 
мечты в жизнь, но и возможностью эффективного получения 
новых знаний. Именно эффективного получения, так как вы-
бранная организаторами проекта «Кадровый резерв – Про-
фессиональная команда страны» форма обучения кадрового 
резерва: встречи с известными руководителями различных 
сфер нашего региона, тренинги, деловые игры, открытые 
дискуссии – все это позволяет мгновенно усвоить материал 
и уже на следующий день опробовать в своей работе новые 
технологии успешного руководства. Я приняла для себя еще 
одно немаловажное решение – с нового сезона обязательно 
стану слушателем филиала СЗАГС в г. Вологде.

Машкина Надежда Львовна, главный режиссер, 
МУК «Государственный ансамбль «Русский Север»,  
г. Череповец.

Велико было желание продолжать образование и участ-
вовать в таком масштабном и интересном проекте, как «Кад-
ровый резерв – Профессиональная команда страны». На се-
минарах, в рамках обучения, несмотря на неплохой запас зна-
ний и навыков, я узнал много нового и полезного. А встречи с 
выдающимися людьми нашего края! Это безумно интересно!  
Однажды меня спросили: что для меня этот проект? Проект 
«Кадровый резерв – Профессиональная команда страны» – 
это лестница к моим будущим свершениям, а преподаватели 
Вологодского филиала СЗАГС – мои помощники в этом подъе-
ме к профессиональным высотам. Спасибо партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ», что данный проект помогает реализовать себя.

Сергей Куликов, старший менеджер ОАО «ЧЛМЗ», 
г. Череповец.
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