ГРАФИК
программ повышения квалификации, 

проведение которых запланировано на базе Вологодского филиала РАНХиГС

во втором полугодии 2011-2012 учебном году

	№

п/п
	Тема
	Продолжи-тельность программ
	Сроки проведе
ния
	Срок подачи заявок до..
	Категория слушателей

	1. 
	Организационно-правовые основы местного самоуправления и муниципальной службы

	72
	23.01.2012 - 31.01.2012


	16.01.2012
	Муниципальные служащие

	2. 
	Современные информационные системы и технологии в деятельности государственных органов 

	72
	26.01.2012 -  03.02.2012


	19.01.2012
	Государственные гражданские служащие

	3. 
	Актуальные вопросы реформирования бюджетного учета и отчетности
	72
	02.02.2012 -   10.02.2012

	26.01.2012
	Финансовые директоры,

главные  бухгалтеры, специалисты финансовых служб  учреждений и муниципальных образований

	4. 
	Государственная гражданская служба
	72
	09.02.2012 -   17.02.2012
	02.02.2012
	Государственные гражданские служащие

	5. 
	Управление по результатам в органах государственной власти и местного самоуправления
	72
	13.02.2012 -  21.02.2012

	06.02.2012
	Руководители и заместители руководителей органов государственной власти и местного самоуправления; лица, включенные в кадровый резерв

	6. 
	Совершенствование муниципального управления в сфере образования
	72
	20.02.2012 -  28.02.2012

	13.02.2012
	Руководители,  заместители руководителей образовательных учреждений

	7. 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений в системе государственного и муниципального управления
	72
	27.02.2012 -  06.03.2012


	20.02.2012
	Государственные и муниципальные служащие

	8. 
	Управление государственными и муниципальными заказами
	120
	01.03.2012 -  19.03.2012

	24.02.2012
	Представители государственных и муниципальных заказчиков, уполномоченных органов

	9. 
	Управление индивидуальной и групповой эффективностью деятельности
	72
	05.03.2012 -   13.03.2012


	27.02.2012
	Руководители организаций и структурных подразделений; лица, включенные в кадровый резерв

	10. 
	Актуальные вопросы деятельности предпринимательства в регионе
	72
	15.03.2012 -  23.03.2012

	08.03.2012
	Руководители и заместители руководителей организаций, специалисты финансовых служб

	11. 
	Актуальные аспекты внедрения технологий электронного правительства в системе государственного и муниципального управления
	72
	19.03.2012 -  27.03.2012


	12.03.2012
	Государственные и муниципальные служащие



	12. 
	Информационные технологии в муниципальном управлении
	72
	29.03.2012 - 06.04.2012


	22.03.2012
	Муниципальные служащие

	13. 
	Управление финансовыми ресурсами в коммерческих организациях
	72
	09.04.2012 -   17.04.2012

	02.04.2012
	Руководители и заместители руководителей организаций, специалисты финансовых служб

	14. 
	Персональные данные в системе государственного и муниципального управления (правовой и информационный аспект)
	72
	12.04.2012 -   20.04.2012


	05.04.2012
	Государственные и муниципальные служащие

	№

п/п
	Тема
	Продолжи-тельность программ
	Сроки проведе
ния
	Срок подачи заявок до..
	Категория слушателей

	15. 
	Работа с обращениями граждан
	72
	19.04.2012 -   27.04.2012

	12.04.2012
	Государственные и муниципальные служащие, занятые работой с обращениями граждан

	16. 
	Комплексный анализ хозяйственной и финансовой деятельности
	72
	26.04.2012 -   04.05.2012

	19.04.2012
	Руководители и заместители руководителей организаций, специалисты финансовых служб

	17. 
	Правовые и организационные основы государственного и муниципального контроля (надзора)
	72
	03.05.2012 -   11.05.2012

	26.04.2012
	Государственные и муниципальные служащие категории «Руководители»

	18. 
	Психолого-организационная культура современного руководителя
	72
	14.05.2012 -   22.05.2012

	07.05.2012
	Руководители и заместители руководителей органов государственной власти,  органов МСУ, государственных и муниципальных организаций; лица, включенные в кадровый резерв

	19. 
	Социально-экономические методы исследования в управлении хозяйствующим субъектом
	72
	21.05.2012 -   29.05.2012

	14.05.2012
	Финансовые директоры,

главные бухгалтеры, специалисты экономических и финансовых служб  учреждений

	20. 
	Управление государственными и муниципальными заказами
	120
	28.05.2012 -   15.06.2012

	21.05.2012
	Представители государственных и муниципальных заказчиков, уполномоченных органов

	21. 
	Официальный протокол и современный этикет государственного и муниципального служащего
	72
	31.05.2012 -  08.06.2012


	24.05.2012
	Государственные и муниципальные служащие

	22. 
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг
	72
	05.06.2012 -   13.06.2012


	29.05.2012
	Государственные и муниципальные служащие

	23. 
	Актуальные вопросы реформирования бюджетного учета и отчетности
	72
	11.06.2012 -   19.06.2012

	04.06.2012
	Финансовые директоры,

главные бухгалтеры, специалисты финансовых служб учреждений и муниципальных образований


                       АННОТАЦИЯ ПРОГРАММ

	№

п/п
	Программа
	Основные вопросы программы

	1. 
	Организационно-правовые основы местного самоуправления и муниципальной службы

	Система государственного управления. Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации. Современные технологии управления персоналом в системе муниципальной службы. Социально-экономическое развитие муниципального образования. Профессиональные умения и навыки в структуре служебной деятельности муниципального служащего.

	2. 
	Современные информационные системы и технологии в деятельности государственных органов 

	Правовые основы информатизации органов государственного управления. Организация управления разработкой, внедрением и эксплуатацией государственных информационных систем. Современные  информационные технологии: обзор и перспективы развития.  Информационные системы в органах государственной власти. Пути преодоления структурного и финансово-экономического кризиса, намеченные в Стратегии развития информационного общества в РФ и Государственной Программе РФ «Информационное Общество (2011-2020)».

	3. 
	Актуальные вопросы реформирования бюджетного учета и отчетности
	Государственное регулирование деятельности учреждений в РФ. Бюджетный учет в учреждениях и его нормативное регулирование. Налоговое законодательство и налогообложение бюджетных учреждений. Анализ финансовой и хозяйственной деятельности учреждений. Психология профессионального общения.

	4. 
	Государственная гражданская служба
	Система государственного управления. Антикоррупционные технологии в государственном управлении. Правовые основы государственной службы в Российской Федерации. Профессиональные умения и навыки в структуре служебной деятельности государственного гражданского служащего. Самореализация и продвижение по службе в органах государственной власти. Основы эффективного руководства в системе государственной службы.

	5. 
	Управление по результатам в органах государственной власти и местного самоуправления
	Управление по результатам как ключевое направление административной реформы и реформы государственной службы. Эволюция подходов к управлению по результатам: многообразие практик. Зарубежный и отечественный опыт использования принципов управления по результатам в органах государственной власти и местного самоуправления. Управление по результатам как механизм повышения качества государственных (муниципальных) услуг. Механизмы внедрения управления по результатам в органах государственной власти и местного самоуправления. Роль мотивации служащих при использовании принципов управления по результатам. Разработка индивидуальных и групповых показателей результативности деятельности государственных и муниципальных служащих и их применение.

	6. 
	Совершенствование муниципального управления в сфере образования
	Современная система управления образовательным учреждением. Организация экономической и правовой деятельности образовательного учреждения. Руководство персоналом образовательного учреждения. Документационное обеспечение управления образовательного учреждения.

	7. 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений в системе государственного и муниципального управления

	Антикоррупционная политика в РФ. Правовые основы противодействия коррупции. Прокурорский надзор в сфере противодействия коррупции. Национальная стратегия и план противодействия коррупции на 2010-2011 гг. в РФ. Организация и содержание деятельности подразделений (специалистов) кадровых служб органов государственного и муниципального управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Административная регламентация деятельности государственных и муниципальных служащих. Общественный контроль и транспарентность в системе государственного и муниципального управления как технологии противодействия коррупции.

	8. 
	Управление государственными и муниципальными заказами
	Общие принципы размещения заказов для государственных и муниципальных нужд. Нормативная правовая база размещения государственных и муниципальных заказов. Процедуры размещения заказов. Государственные и муниципальные контракты. Специфика размещения заказов для государственных и муниципальных нужд. Практика. Деловые игры.

	9. 
	Управление индивидуальной и групповой эффективностью деятельности
	Менеджер и менеджмент: соотношение руководства и управления. Управление изменениями, конфликтами и стрессами. Технологии самоменеджмента. Технология решения организационных проблем. Формирование команды руководителя. Психологическое влияние и устойчивость к негативным воздействиям. Мотивирующее воздействие – инструменты мотивации подчиненных. Управление результативностью подчиненных. Менеджер и менеджмент: соотношение руководства и управления.

	10. 
	Актуальные вопросы деятельности предпринимательства в регионе
	Основы хозяйственного права и гражданского законодательства. Механизмы государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Система маркетинга в предпринимательстве. Организация и ведение бухгалтерского учета на малом предприятии. Налогообложение субъектов малого и среднего предпринимательства. Практикум оп составлению бизнес-плана.

	11. 
	Актуальные аспекты внедрения технологий электронного правительства в системе государственного и муниципального управления

	Реформирование системы государственного и муниципального управления. Развитие информационного общества в Российской Федерации. Транспарентность государственного и муниципального управления. Технологии электронного правительства. Обработка персональных данных в государственных (муниципальных) информационных системах. Управление применением информационных технологий в системе ГиМУ.

	12. 
	Информационные технологии в муниципальном управлении
	Нормативно-правовая база информатизации муниципального управления. Организация управления разработкой, внедрением и эксплуатацией муниципальных информационных систем. Программные продукты в обеспечении деятельности муниципального служащего. Современные информационные системы в местном самоуправлении. Основные понятия и организация работ в сфере защиты информации в органах местного самоуправления. Обработка персональных данных в муниципальных информационных системах.

	13. 
	Управление финансовыми ресурсами в коммерческих организациях
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности. Бухгалтерская отчетность и ее аналитические возможности. Финансовый анализ ресурсов организации. Инвестиционный анализ. Управление персоналом в организации.

	14. 
	Персональные данные в системе государственного и муниципального управления (правовой и информационный аспект)
	Правовые и организационные основы режима персональных данных. Содержание режима персональных данных. Особенности правового режима персональных данных государственного (муниципального) служащего. Юридические гарантии конфиденциальности персональных данных. Зарубежный опыт защиты персональных данных. Организационно-техническая защита персональных данных в информационных системах. Социально-психологические основы работы с субъектами персональных данных.



	15. 
	Работа с обращениями граждан
	Правовое обеспечение работы с обращениями граждан. Делопроизводство и язык документа в системе государственной и муниципальной службы. Социально-психологические основы работы с обращениями граждан. Информационное обеспечение деятельности по работе с обращениями граждан.

	16. 
	Правовые и организационные основы государственного и муниципального контроля (надзора)
	Понятие и содержание государственного контроля (надзора) и муниципального контроля. Процесс осуществления контрольной и надзорной деятельности. Система гарантий прав хозяйствующих субъектов при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля. Технологии делового взаимодействия и самоорганизации при осуществлении должностными лицами функций контроля и надзора.

	17. 
	Психолого-организационная культура современного руководителя
	Организационная культура в системе государственной и муниципальной службы. Формирование и развитие организационной культуры в сфере публичного менеджмента. Самоменеджмент руководителя. Эффективные деловые коммуникации. Саморегуляция и управление стрессами. Основы тим-билдинга.

	18. 
	Официальный протокол и современный этикет государственного и муниципального служащего
	Нормативно-правовое и финансовое обеспечение протокольных мероприятий. Этика и психология делового общения. Правила и этикет публичных выступлений, переговоров, презентаций, корпоративных мероприятий. Государственные символы и их размещение. Государственная символика Российской Федерации.

	19. 
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг
	Правовые и организационные основы предоставления государственных и муниципальных услуг. Организация предоставления государственных (муниципальных) услуг. Организация предоставления государственных (муниципальных) услуг в электронном виде. Финансовое обеспечение представления государственных (муниципальных) услуг. Социально-психологические основы работы по предоставлению государственных и муниципальных услуг. Организационно-правовые основы реализации нового этапа административной реформы на 2011-2013 гг. Антикоррупционные технологии в сфере предоставления государственных (муниципальных услуг).

	20. 
	Актуальные вопросы реформирования бюджетного учета и отчетности
	Государственное регулирование деятельности учреждений в РФ. Бюджетный учет в учреждениях и его нормативное регулирование. Налоговое законодательство и налогообложение бюджетных учреждений. Анализ финансовой и хозяйственной деятельности учреждений. Психология профессионального общения.








