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«Управление государственными и муниципальными заказами»

	Цель:

	систематизировать теоретические и практические знания в области управления государственными и муниципальными заказами

	Категория слушателей:
           
	представители государственных и муниципальных заказчиков, уполномоченных органов

	Количество часов:   
                 
	72


Основные темы:
	· Общие принципы размещения заказов для государственных и муниципальных нужд:..

	· Нормативная правовая база размещения государственных и муниципальных заказов:..

	· Процедуры размещения заказов:..

	· Государственные и муниципальные контракты: Основные термины и понятия…

	· Специфика размещения заказов для государственных и муниципальных нужд:…


«Административные регламенты в системе государственного и муниципального управления»

	Цель:

	 приобретение профессиональных знаний по основам административной регламентации исполнения функций и предоставления услуг в государственном и муниципальном управлении; 
приобретение профессиональных навыков, необходимых для осуществления административной регламентации в государственном и муниципальном управлении



	Категория слушателей:
           
	государственные гражданские служащие и муниципальные служащие

	Количество часов:   
                 
	72


Основные темы:
	· Административная регламентация как одно из направлений административной реформы. 

	· Реинжиниринг функций (услуг) как основа административной регламентации. 
· Административные регламенты исполнения функций и предоставления услуг. 

	· Регламенты органов исполнительной власти (статутные регламенты). 

	· Должностной регламент. Информационное сопровождение административной регламентации.

	· Документационное обеспечение деятельности органов исполнительной власти. 

	· Этические стандарты взаимодействия государственных (муниципальных) служащих с населением и представителями организаций в процессе исполнения функций (предоставления услуг). 

	· Технологии разрешения конфликтов в процессе взаимодействия государственных (муниципальных) служащих с населением и представителями организаций в процессе исполнения функций (предоставления услуг). 


«Электронное правительство: практика внедрения»

	Цель:

	развитие и совершенствование теоретических знаний и практических навыков государственных гражданских служащих по решению проблем  внедрения и использования технологий электронного правительства 

	Категория слушателей:
           
	государственные гражданские служащие, в компетенцию которых входит управление и участие во внедрении и использовании технологий электронного правительства

	Количество часов:   
                 
	72


Основные темы:
	· Электронное правительство — основные понятия и идеология построения.

	· Проектирование ИКТ систем для органов государственной власти.

	· Управление ИКТ проектами.

	· Опыт проектирования и реализации систем электронного правительства.

	· Разработка предложений по одной из рассмотренных тем для организации, в которой работает слушатель.


«Управление финансовой деятельностью государственных учреждений»

	Цель:

	систематизация и обновление знаний по вопросам современных технологий управления государственными учреждениями, их экономического и правового обеспечения

	Категория слушателей:
           
	руководители, заместители руководителей  государственных учреждений

	Количество часов:   
                 
	72


Основные темы:
	· Основы государственного регулирования экономики, планирование, финансирование и контроль за деятельностью государственных учреждений. 

	· Правовое регулирование деятельности государственных учреждений.

	· Эффективные персонал-технологии и кадровый менеджмент в государственном учреждении: …

	· Документационное обеспечение управления государственного учреждения.


«Новые механизмы управления в сфере социальной защиты и социального обеспечения на региональном (муниципальном) уровнях»

	Цель:
	развитие и совершенствование профессиональной компетентности руководителей и специалистов в сфере социальной защиты и социального обеспечения

	Категория слушателей:           
	руководители и специалисты в сфере социальной защиты и социального обеспечения, муниципальные служащие

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 

	· Особенности и перспективы развития социальной защиты населения и становления института социального обеспечения в России.

	· Организационно-правовые аспекты практической реализации новых механизмов управления в социальной сфере.

	· Финансовые основы реализации новых механизмов управления в социальной сфере.

	· Социально-психологические основы практической реализации новых механизмов управления в социальной сфере.

	· Современные аспекты работы в сфере социальной защиты и социального обеспечения.


 «Местное самоуправление и муниципальное нормотворчество»

	Цель:

	приобретение профессиональных знаний по основам местного  самоуправления и муниципального нормотворчества; 

 приобретение профессиональных навыков, необходимых для  организации нормотворческой деятельности в муниципальном  образовании.



	Категория слушателей:
          
	муниципальные служащие

	Количество часов:    
                
	72


Основные темы: 

	· Местное самоуправление: сущность и основные модели.

	· Местное самоуправление в решениях Конституционного Суда РФ.

	· Предметы ведения и компетенция местного самоуправления в РФ.

	· Полномочия органов местного самоуправления в правотворческой сфере.

	· Органы и должностные лица местного самоуправления, участвующие в нормотворческом процессе.


«Управление финансовой деятельностью муниципальных образований»

	Цель:

	приобретение профессиональных знаний по основам муниципального управления, правовым основам муниципальной службы, вопросам организации, поступления, прохождения муниципальной службы, основам управления экономическим и финансовым развитием муниципального образования

	Категория слушателей:           
	муниципальные служащие органов местного самоуправления, финансовые работники органов местного самоуправления

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 

	· Система муниципального управления.

	· Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации.

	· Экономическое и финансовое развитие муниципального образования.

	· Профессиональные умения и навыки в структуре служебной деятельности муниципального служащего.


«Моделирование деятельности органов исполнительной власти как один из инструментов административной реформы»

	Цель:

	повысить уровень подготовки специалистов государственного и муниципального  управления  в области менеджмента с учетом задач административной реформы;
передать государственным и муниципальным служащим знания методологии и технологии моделирования деятельности организаций; 

выработать практические навыки применения современных методологий к задачам совершенствования исполнения государственных функций, оказания государственных услуг, выполнения процедур бюджетирования, ориентированного на результат.

	Категория слушателей:
           
	государственные и муниципальные служащие, курирующие вопросы административной реформы и бюджетирования, ориентированного на результат (БОР)

	Количество часов:    
                
	72


Основные темы: 

	· Система современных взглядов и идей по моделированию организации.

	· Моделирование деятельности органов власти в контексте реформы государственного управления.

	· Моделирование деятельности органов власти по методологии фирмы БИГ.

	· Построение  организационно-функциональной модели органа исполнительной власти.

	· Построение модели процессов органа исполнительной власти.

	· Построение модели результативности деятельности органа исполнительной власти. 


«Организация и предоставление государственных 
и муниципальных услуг»

	Цель:

	приобретение профессиональных знаний по правовым и организационным вопросам предоставления государственных и муниципальных услуг;

приобретение профессиональных навыков, необходимых при предоставлении государственных и муниципальных услуг населению


	Категория слушателей: 
          
	государственные и муниципальные служащие


	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 

	· Правовые и организационные основы предоставления государственных и муниципальных услуг.

	· Организация предоставления государственных (муниципальных) услуг.

	· Организация предоставления государственных (муниципальных) услуг в электронном виде.

	· Финансовое обеспечение представления государственных (муниципальных) услуг.

	· Социально-психологические основы работы по предоставлению государственных и муниципальных услуг.

	· Организационно-правовые основы реализации нового этапа административной реформы на 2011-2013 гг. 

	· Антикоррупционные технологии в сфере предоставления государственных (муниципальных услуг).


«Муниципальная служба и кадровая политика»

	Цель:

	приобретение профессиональных знаний по основам муниципального управления и муниципальной службы, правового регулирования  муниципальной службы, вопросам организации, поступления, прохождения муниципальной службы;

приобретение профессиональных знаний по основам управления персоналом и кадровой политики

	Категория слушателей:           
	муниципальные служащие

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 
	· Муниципальное управление и муниципальная служба. Зарубежный опыт

	· Правовое регулирование муниципальной службы.

	· Управление персоналом и кадровая политика в органах местного самоуправления.

	· Организационные, финансово-экономические и психологические аспекты управления муниципальной службой.


«Организационное, правовое и информационное обеспечение деятельности  государственных и муниципальных учреждений»

	Цель:

	совершенствование теоретических знаний и приобретение практических навыков служащих государственных (муниципальных) учреждений по использованию правовых, информационных и экономических методов и технологий управления

	Категория слушателей:           
	служащие, в компетенцию которых входят управление ресурсами учреждений и участие во внедрении и использовании информационных систем и технологий

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 

	· 
Правовые основы деятельности государственных и муниципальных учреждений.

	· Организация управления разработкой, внедрением и эксплуатацией информационных систем в государственных и муниципальных учреждениях.

	· Современные информационные системы в государственных и муниципальных учреждениях.

	· Организация работ в сфере защиты информации в государственных и муниципальных учреждениях.

	· Экономическое и финансовое обеспечение деятельности государственных и муниципальных учреждений.

	· Управление стрессами в профессиональной деятельности.


«Профилактика коррупционных и иных правонарушений в системе государственного и муниципального управления»

	Цель:

	 формирование навыков применения антикоррупционных технологий в государственном и муниципальном управлении

  

	Категория слушателей:           
	 государственные и муниципальные служащие



	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 
	· Антикоррупционная политика в РФ. Правовые основы противодействия коррупции.

	· Прокурорский надзор в сфере противодействия коррупции.

	· Национальная стратегия и план противодействия коррупции на 2010-2011 гг. в РФ.

	· Организация и содержание деятельности подразделений (специалистов) кадровых служб органов государственного и муниципального управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	· Административная регламентация деятельности государственных и муниципальных служащих.

	· Общественный контроль и транспарентность в системе государственного и муниципального управления как технологии противодействия коррупции.


«Современные подходы к организации связей с общественностью в органах власти»

	Цель:
	развитие и совершенствование теоретических знаний и практических навыков государственных гражданских и муниципальных служащих по взаимодействию с общественностью

	Категория слушателей:           
	специалисты по связям с общественностью органов исполнительной власти и местного самоуправления

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 
	· Правовые основы деятельности по связям с общественностью.

	· Управление ИТ проектами.

	· Технологии делового взаимодействия.   

	· Технологии работы со СМИ.

	· Речевая культура специалиста по связям с общественностью.


«Формирование и внедрение эффективных систем муниципального управления»

	Цель:

	развитие практических навыков применения современных инструментов управления развитием муниципальных образований 

	Категория слушателей:           
	руководители, их заместители и служащие органов местного самоуправления

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 
	· Деятельность органов местного самоуправления в контексте административной реформы.

	· Концепция муниципального управления.

	· Эффективное управление экономикой как фактор повышения конкурентоспособности муниципального образования.

	· Эффективное управление социально-экономическим развитием муниципального образования.

	· Организация и планирование работы местной администрации.

	· Кадровое обеспечение муниципального управления.

	· Информационное обеспечение в муниципальном управлении. 


«Правовое обеспечение деятельности органов государственной власти и местного самоуправления»

	Цель:

	изучение основ правового обеспечения и практики деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, последних изменений законодательства в сфере управления;

 получение навыков управления и работы с нормативными актами, регламентирующими деятельность органов государственной власти и местного самоуправления


	Категория слушателей:           
	государственные и муниципальные служащие

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 

	· Основные направления и правовое обеспечение административной реформы в РФ.

	· Правовая регламентация прохождения государственной гражданской службы в РФ.

	· Реформа местного самоуправления  и ее правовое обеспечение.

	· Правовая регламентация и особенности прохождения муниципальной службы в РФ.

	· Правовая регламентация предметов ведения и полномочий органов местного самоуправления.

	· Правовые основы взаимодействия органов государственного и муниципального управления с общественными объединениями.

	· Правовые основы информатизации системы государственного и муниципального управления.

	· …..


«Государственно–частное партнерство (ГЧП) в региональном и местном развитии»

	Цель:

	повышение квалификации государственных и муниципальных служащих, специалистов государственных институтов развития, заинтересованных представителей частного сектора для дальнейшего развития механизмов и реализации проектов государственно-частного партнерства в России.

	Категория слушателей:           
	государственные и муниципальные служащие, специалисты государственных и региональных институтов развития территорий, руководители частного сектора экономики и заинтересованные предприниматели.

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 
	· Теоретические и методологические основы государственно-частного партнерства (ГЧП).

	· Реализация проектов государственно-частного партнерства (ГЧП) в Российской Федерации.

	· Мировой опыт государственно-частного партнерства (ГЧП).

	· Технологии делового общения в профессиональной деятельности. 


«Стратегическое планирование социально-экономического развития территории муниципального образования»

	Цель:

	повышение квалификации и целевая подготовка служащих органов местного самоуправления, депутатов представительных собраний и выборных должностных лиц муниципальных образований (МО) в сфере стратегического управления для последующей разработки и запуска реализации долгосрочных планов (стратегий) социально-экономического развития МО.

	Категория слушателей:           
	руководители и служащие органов местного самоуправления, депутаты представительных собраний муниципальных образований.

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 

	· Стратегическое управление в государственном и муниципальном секторе.

	· Стратегическое развитие муниципальных образований: методология и практика планирования.

	· Формы и механизмы реализации стратегического плана.

	· Мониторинг реализации стратегического плана муниципального образования.  

	· Информационные технологии в стратегическом планировании. 


«Совершенствование муниципального управления социальной сферой»

	Цель:

	систематизация и обновление профессиональных знаний муниципального управления социальной сферы

	Категория слушателей:           
	муниципальные служащие

	Количество часов:                    
	72


Основные темы: 

	· Социальная сфера муниципальных образований и проблемы ее развития в современных условиях.

	· Стратегия и механизм управления развитием социальной сферы муниципального образования.

	· Важнейшие направления развития социальной сферы муниципальных образований. 


