ПРОГРАММА 

СЕМИНАРА-ТРЕНИНГА 

«АВТОРИТЕТ ВЛАСТИ ИЛИ ВЛАСТЬ АВТОРИТЕТА: 

КАКОЕ РУКОВОДСТВО ЭФФЕКТИВНЕЙ?»
Цель: формирование и развитие навыков и умений руководителя, необходимых для эффективного управленческого взаимодействия с подчиненными; развитие лидерского поведения и навыков формирования команды  
Участники: лица, включенные в кадровый резерв Проекта «Кадровый резерв – Профессиональная команда страны»

Дата проведения: 29 мая 2010 г.

Место проведения: филиал СЗАГС в г. Вологде, ул. Октябрьская-19, 4 этаж, ауд.1

	№
	Содержание

	Ведущий
	Время

	
	Регистрация участников 

	
	9.40 – 10.00

	1.
	Рабочая встреча с В.В. Касьяновым, Заместителем Губернатора  Вологодской области

Тема встречи: «Каким должен быть эффективный руководитель: сильным администратором или сильной личностью»


	Старцева С.Г., зам. директора филиала СЗАГС в г. Вологде
	10.00-10.55



	2.
	Семинар-тренинг «Авторитет власти или власть авторитета: 

какое руководство эффективней?»


	
	

	2.1.
	Тема 1. Авторитет, влияние и власть.
Вопросы для обсуждения: 

 - Должностная власть и власть, основанная на авторитете. 
- Источники авторитета и лидерства. Виды лидерства.  
- Авторитет руководителя, влияние авторитета руководителя на подчиненных. 
- Как завоевать авторитет. Барьеры авторитета.


	Киселева Е.В., к.пед.н., доцент кафедры управления персоналом филиала СЗАГС в г. Вологде
	11.00 – 12.00

	
	ПЕРЕРЫВ


	
	12.00 – 13.00

	2.2.
	Тема 2. Стили руководства и их эффективность
(анализ видео-кейса)

	Киселева Е.В.
	13.00 – 15.00

	2.3.
	Тема 3. Технология формирования команды: как ее создавать и использовать (с элементами тренинга формирования команды) 
Вопросы для обсуждения: 

- Принципы организации команд 

- Основные сферы деятельности команды, виды команд 
- Подходы к формированию команды, мероприятия по формированию команды и алгоритм ее построения 

- Организация работы команды 

	Шебураков Илья Борисович, к.пс.н, доцент, зав.кафедрой управления персоналом филиала СЗАГС в г. Вологде
	15.00 – 18.00


Участие в семинаре засчитывается как обязательный учебный модуль в рамках курсов повышения квалификации по теме  «Личность руководителя: составляющие успеха»  Участники, прошедшие обучение по всем модулям программы получают удостоверение о  краткосрочном повышении квалификации. 
