ПРОГРАММА 
ДЕЛОВОЙ ИГРЫ «ЛИДЕР ИННОВАЦИЙ»
(проект ДИ по состоянию на 27.01.2010)
Цель: оценка и развитие инновационного потенциала и навыков решения задач развития участников Проекта «Кадровый резерв – Профессиональная команда страны»
Участники: лица, рекомендованные для включения в кадровый резерв Проекта «Кадровый резерв – Профессиональная команда страны»

Дата проведения: 7 февраля 2010 г.

Место проведения: филиал СЗАГС в г. Вологде, ул. Октябрьская-19, 4 этаж
	№
	Содержание


	Время

	
	Регистрация участников

	9.40-10.00

	Этап 1: Подготовка к разработке инновационных проектов

	1.
	Вступительная часть. Цели и задачи игры, представление участников и экспертов
	10.00-10.15

	2.
	Знакомство: самопрезентация участников, формирование игровых групп
	10.15-10.45

	3. 
	Интеллектуальная разминка


	10.45-11.00

	4. 
	Определение круга инновационных проблем 

	11.00-11.10

	5.
	Ранжирование проблем


	11.10-11.30

	6.
	Распределение проблем между игровыми группами

	11.30-11.40

	Этап 2: Разработка инновационных проектов (работа в группах)

	7.
	Подготовка игрового пространства


	11.40-11.50

	8.
	Анализ проблем. Генерация вариантов решений. 
Промежуточный результат: Построение «Дерева целей и задач»
	11.50-12.20

	9.
	Разработка проектов.
Результат: Разработка плана действий. Определение показателей эффективности решения задач.
	12.20-13.20

	10.
	Подготовка презентаций

	13.20-13.50

	11.
	Самооценка


	13.50-14.00

	12.
	Перерыв 

	14.00-14.40

	Этап 3: Защита инновационных проектов

	13. 
	Разминка (лифт-тест)


	14.40-14.45

	14.
	Презентация и защита групповых проектов: презентация, обсуждение, ответы на вопросы экспертов и зала
	14.45 – 16.35

	15.
	Подведение итогов экспертной группой/Психогимнастика


	16.35 – 17.05

	16.
	Подведение общих итогов


	17.05-17.40


